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مقدمه و معرفی سیر مباحث
انسان در عالم دنیا، اجل محدود و کوتاهی دارد. 

دنیا، محل ابتلائات و نیز محل بروز اعمال انسان 
می‌باشد. با گذر از دنیا، امکان عمل برچیده می‌شود.
اجل دنیا محدود است اما امیال، آرزوها، نیت‌ها، 
قصدها، انگیزه‌ها و رغبت‌های انسان نامحدود و 
بی‌نهایت‌اند. هر انسانی دوست دارد چون چیزی را 

مقصد زندگی‌اش قرار می‌دهد به آن برسد.
برنامه‌ریزی در زندگی انسان، روشی است که به او 
از توان‌های  می‌آموزد چگونه در بستری محدود، 
متعدد خود کمال بهره را برده و نیت‌های نامحدود 

خود را جامه عمل بپوشاند.
قرآن و اهل‌بیت را منبع یادگیری برنامه‌ریزی 
در زندگی یک انسانِ خواهان تعالی و ارتقاء قرار 
داده‌ایم تا کثرت مقصدهایمان در زندگی به وحدت 
شاهراهِ توحید منتهی شود و هر آنچه از ما بروز 
می‌یابد مصداقی از احسن عمل و عمل صالح باشد 
تا به سلسله  یابند  و بدین وجه اعمالمان توفیق 
باقیات‌الصالحات پیوسته و تنه، شاخه یا حتی برگی 

از شجره طیبه اهل‌بیت قرار بگیرند، ان‌شاءالله.
برنامه‌ریزی  موضوع  محوریت  با  رو  پیش  متن 
تدوین شده است و در سه بخش مبانی، اصول 
و مهارت‌های برنامه‌ریزی بر اساس مکتب قرآن و 
اهل‌بیت نظام یافته است. دو بخش ابتدایی 
در ادامه تقدیم می‌شود و بخش سوم با عنوان 
»مهارت‌های برنامه‌ریزی« برگرفته از سلسله بیانات 
فایل  به صورت  در نشریات سابق1  اخوت  آقای 
www.( ضمیمه در سایت مدرسه قرآن و عترت

QuranEtratSchool.ir( یا کانال مجمع مدارس 
قرآن و عترتQuranEtratSchool@( ( ذیل 

دریافت  قابل    226 شماره  کاشف  نشریه  خبر 
می‌باشد.

بخش اول: مبانی برنامه‌ریزی محتوامحور 
در مکتب اهل‌بیت

• مقدمه: برنامه‌ریزی از منظر قالب و محتوا
هر برنامه‌ریزی غیر از بخش مولفه‌ها دو بخش 
اصلی شامل محتوا و قالب دارد. یعنی وقتی یک 
برنامه را در زندگی‌تان می‌ریزید، یک بخش قالبی 
دارد که محصور در زمان و مکان است، یعنی حتما 
در یک مکان و زمان خاصی باید انجام شود و به 
خاصی  وسیله  یک  با  باید  و  است  مقید  شرایط 

صورت بپذیرد. 
باور،  و  ، فکر  انگیزه  نیت،  برنامه فعل،  محتوای 
درونیات انسان و علمی که در او جاری می‌شود، 

هستند. 
تنظیم  را  قالب‌ها  برنامه‌ریزی‌هایمان  در  ما  نوعا 
می‌کنیم و فکر هم می‌کنیم مشکل ما مشکل قالبی 
است و اصلا به قالب، برنامه‌ریزی می‌گوییم اما به 
محتوا برنامه‌ریزی نمی‌گوییم. قالب یعنی اینکه مثلا 
چه کاری را در چه زمانی و کجا و با چه شرایطی 
را  کاری  می‌گوییم چه  اینکه  دهیم؟ حتی  انجام 
انجام دهیم خودش هم حالت قالب دارد. مثلا کار 
ما خواندن کتاب است و کتاب خواندن یک قالب 
است، اما اگر منظور به‌دست آوردن علم باشد، این 
محتواست. قوی‌ترین افراد اگر از برنامه‌ریزی‌هایشان 
بگویند اینطور است که از ساعت فلان تا فلان چه 
کاری را انجام می‌دهند. ما تقریبا تابه‌حال ندیده‌ایم 
که برنامه‌ای بر اساس محتوا چیده شده باشد، مثلا 
باید  فرد در برنامه‌ریزی‌اش بگوید که تقوای من 
از این حد به فلان حد ارتقاء پیدا کند. مشکل ما 

راستای  در  نمی‌توانیم  را  انتزاعیات  که  است  این 
برنامه‌ریزی‌هایمان قرار دهیم و برایمان معنا ندارد 
که بگوییم علم من به توحید بایستی در مثلا شش 

ماه فلان‌قدر توسعه پیدا کند.
• آسیب‌شناسی برنامه‌ریزی

برای اینکه در زندگی به گونه‌ای فعال باشیم که خدا 
راضی باشد باید به برخی از علم‌ها رجوع کنیم؛ 
زیرا رفتارهای انسان از علم او ناشی می‌شوند2. اگر 
»علم« را اصلاح کنیم »عمل« اصلاح می‌شود.  نقص 
در رجوع به علم منجر به نقص در برنامه‌ریزی و 
سبک زندگی می‌شود. انسان در زندگی‌اش قالبی 
دارد که حالات او در این قالب‌ها قرار می‌گیرد و 

یک محتوای درونی دارد که مربوط به علم اوست.
برای اصلاح الگوی زندگی و برنامه‌ریزی باید نحوه 
نمی‌شود  اینکه  مثلا  شود.  درست  علم  به  رجوع 
برای گریه‌کردن در نماز برنامه‌ریزی کرد! چون گریه 
محصول یک تفکر است و در مورد آن فکر باید 
برنامه‌ریزی کرد. نوعا در زندگی برنامه‌ریزی‌ها روی 
قالب‌هاست. برای قالب نمی‌توان برنامه‌ریزی کرد. 
برنامه‌ریزی به شکل انجام یک کار از ساعت چند تا 

ساعت چند، نیست. 
ما محاسبه‌ای انجام دادیم و متوجه شدیم که اگر 
کسی دانشجوی لیسانس رشته‌های علوم انسانی 
چهار  تا  سه  می‌تواند  تحصیل‌اش  دوره  در  باشد 
لیسانس را بگیرد! بنای نظامات آموزشی بر فریب 
 است! شکستن این قالب‌ها کار حضرت ابراهیم
است. یکی از دلایل عدم موفقیت ما در زندگی 

همین نوع برنامه‌ریزی است.
مثلا ما تا‌به‌حال ندیده‌ایم که یک نفر ارزیابی علم 
توحیدش را در برنامه‌ریزی خود قرار داده باشد و این 
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انسان باید از اعتقاداتش با امام شبیه شود و اینگونه می‌فهمد چه‌کاری را چه زمانی و چگونه انجام دهد
گزیده بیانات آقای اخوت در کلاس‌های ختم مفهومی قرآن)25 شهریورماه( و پیش‌تهلیل‌نویسی)19 مردادماه و 20 مهرماه( با محوریت برنامه‌ریزی
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امام علی در اواخر عمر شریفشان در وصیّت به فرزندان خود فرمودند: شما دو 
پسرم را و تمام فرزندانم و اهلم و کسانی که این وصیّت‌نامه به آنها می‌رسد را، به رعایت 

تقوای الهی و نظم در امور زندگی وصیّت می‌کنم.
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اشتباه است، چون در مکتب اهل‌بیت، تعقیبات 
 نمازها و دعاهای روزانه –مثلا از حضرت زهرا
محتواست.  اساس  بر  همه   -امیرالمومنین یا 
بر   اهل‌بیت برنامه‌ریزی  مکتب  همه  یعنی 
اساس محتواست در حالیکه برنامه‌ریزی ما همه‌اش 
رویکرد  در  انحراف  یک  این  است.  قالب  روی 
به برنامه‌ریزی است که از دوره پیش‌دبستانی تا 
دانشگاه این انحراف به صورت رسمی آموزش داده 
می‌شود. یعنی ما اصلا هی‌چوقت مجال این را پیدا 
نکرده‌ایم که فکر کنیم این یک مدل انحراف در 

زندگی است. 
• علاج انحراف در تعریف برنامه‌ریزی

بهره‌مندی از برنامه‌ریزی اهل‌بیت که در ادعیه 
ایشان نمود دارد، علاج این انحراف است. دعاهای 
هفتگی  دعاهای  و   امیرالمومنین روزه  سی 
فاطمیه، سه  روزانه نمازهای صحیفه  تعقیبات  و 
محوری است که از تلاقی آن‌ها به صورت کمی و 

کیفی محتوای برنامه‌ریزی در می‌آید. 
برنامه‌ریزی بر اساس ادعیه حضرت زهرا •

توصیه می‌کنم کتاب صحیفه فاطمیه را در دست 
بگیرید و تعقیبات نماز را محتوای برنامه‌ریزی‌هایتان 
قرار دهید. تفضیل در محتوا برای ما ناممکن است 
و تفصیلی‌تر از محتوای ادعیه پیدا نخواهید کرد. 
محتوای ظهرانه، عصرانه و... دارد. هیچ‌کس در عالم 
نتوانسته محتوایی را که تعیّن‌بردار نیست، اینگونه 
تعیّن بدهد که مثلا اعتقاد به قیامت به چه شکلی 
در موقعیت ظهر بروز می‌یابد یا اعتقاد به خدا به 

چه شکلی و... .
مثلا پرسیده می‌شود اگر بخواهیم توجه به قیامت و 
تحصیل صدور3 داشته باشیم، چه کنیم؟ پاسخ اینکه 
دعا، تفصیل در اعتقادات را شعبه‌بندی کرده است. 
ممکن است این کار برای ما در ابتدا سخت باشد، 
چون ما نوعا ذکرِ اعتقادات نداریم، مثلا نمی‌دانیم 
یاد خدا کردن یعنی چه؟ اما این ادعیه به ما می‌گوید 
در زمان صبح یاد خدا را تنزیهی کن، یا به فلان شیوه 
یاد خدا را تکبیری کن و پیامبرت یک‌ بار از 
زاویه امتداد او تا حضرت آدم، یک‌ بار از زاویه 
امتدادش تا جبرئیل و یک‌بار پیامبر را در ذرات 

عالم ببین.
1. هدف در برنامه‌ریزی فاطمی: تفصیل اعتقادات

فاطمیه  صحیفه  با  این‌بار  را  برنامه‌ریزی‌هایتان 
تنظیم کنید. برنامه این است که در نظام محتوایی 
اعتقادات تفصیلی می‌شود. نحوه فهم و توجه من به 
خدا و قیامت در صبح، ظهر و عصر و ... برنامه‌ریزی 
می‌شود. اینکه این کار چه مدت طول می‌کشد، 

مهم نیست. اینکه خدایتان و قیامتتان چنین خدا 
و قیامتی بشود، مهم است. برنامه‌ریزی زندگی‌مان 
این است که محتوا و معتقدات زندگی‌‌مان باید شبیه 
به اعتقادات حضرت فاطمه شود.  اگر خدا و 
قیامت ما شبیه نگاه حضرت فاطمه بشود، دیگر 
کندی معنا ندارد و اصلا خیلی کارها را نمی‌توانیم 
انجام بدهیم. چهره زندگی متفاوت می‌شود چون از 

بالا با حقیقتی نسبت پیدا کرده است. 
برنامه‌ریزی در تفصیل اعتقادات، اساس برنامه‌ریزی 
شیعی و فاطمی است. برنامه‌ریزی برای تفصیل 
در اعتقادات یعنی این‌که خدای ما چگونه است؟ 
قیامت و رسول و ولیّ الهی ما چگونه است؟ سه 
اصل »توحید«، »معاد« و »نبوت« را باید تفصیل 

دهیم. 
2. برنامه‌ریزی فاطمی و شباهت با امام

نباید انتظار داشت که اگر امام زمان را دیدیم 
به ما بگویند فلان کار را بکن یا نکن. آدم‌ها باید 
از اعتقاداتشان با امام شبیه شوند و این‌گونه کم‌کم 
انسان می‌فهمد که چه کاری را باید انجام دهد. 
الان نظام، القایی است. یعنی اگر در جایی القای 
بیرونی نباشد، آن صحنه جهاد کمرنگ می¬شود که 
این خیلی بد است چرا که فرد همیشه منتظر است 
نظامی القایی او را به سویی سوق دهد. این‌جا نه 
استعدادی شکوفا می‌شود و نه توانی ظهور می‌یابد. 

3. تفصیل در زمان در برنامه‌ریزی فاطمی
ساعتی،  لحظه‌ای،  نگاه  یعنی  داشتن  برنامه‌ریزی 
روزانه، هفتگی، ماهانه و مناسبتی داشتن. خدا را در 
شب عرفه چگونه می‌بینی؟ در روز جمعه، چگونه 
نظام  باید  می‌بینی؟  چگونه  را  قیامت  می‌بینی؟ 

برنامه‌ریزی روی این موضوع قرار بگیرد.
4. نتیجه برنامه‌ریزی فاطمی

نتیجه این برنامه‌ریزی »ذکر« است. ذکر که فعال 
شد، می‌گوید که چه بکنید و چه رفتاری داشته 
پیش‌بینی  غیرقابل  فردی  صورت  این  در  باشید. 
خواهید شد. فعلا برنامه‌های ما بر اساس نظام ذکر 
نیست و نوعا مواجهه‌ای می‌باشد. یعنی انفعالی 

است و فعّال نیست. 
تبدیل  اگر  این  و  نبودند   فاطمه اگر حضرت 
بشر  نوع  برای  نمی‌شد،  درسی  متن  و  سند  به 
چنین برنامه‌ریزی ناممکن بود. متن ادعیه حضرت 
زهرا، متن دکترای مکتب اهل‌بیت است که 

در قالب نیست، بلکه در محتواست. 
5. روش انجام برنامه‌ریزی فاطمی

i. برای این کار فرد باید ابتدا شب و روزدار شود و 
یکی از دعاهای مغرب، صبح یا ظهر را بلد باشد. 

ii. بعد از اینکه این امر شکل گرفت، »اوقات یومیه« 
درست می‌شود.

iii. و بعد باید شنبه‌دار، یکشنبه‌دار و ....شود. 
iv. بعد باید سراغ ماه‌های قمری رفت.

v. و بعد هم سراغ لحظات و ساعات بایستی رفت. 
که  است  اساس  این  بر  برنامه‌ها  حالت  این  در 
خدا چه تدبیری می‌کند و این را مقام »تفویض« 
می‌گویند. چهار مقام »توکل«، »تسلیم«، »رضا« و 
»تفویض« در عبودیت وجود دارد. در چنین نظامی، 
نقش »برادری« هم معنا پیدا می‌کند. یعنی اگر 
قیامت داشته باشم و ندانم که آیا فردا در این دنیا 
هستم یا نه، احساس نیاز به برادری خواهم داشت 

که در صورت نبودن‌ام، کارهایم را پیش ببرد. 
ان‌شاءالله یک‌بار در مشاهد شریفه مانند عتبات 
عالیات یا مشهد مقدس ادعیه تعقیبات نماز را کامل 
بخوانید و بدانید در هر کدام چه مطالبی است. بعد 
از آن اگر هربار هم الفاظ دعا را نخواندید اما با 
سیستم »شهود« به سرعت می‌توان مطالب را حاضر 

کرد، چون شهود نیاز به زمان ندارد. 
در چنین برنامه‌ریزی‌ای، این‌که خدا چگونه است 
با  مواجهه  در  می‌کند.  پیدا  اهمیت  من  برای 
کنش‌های زندگی انسان بصیرت و نوری پیدا می‌کند، 
این نور را باید از جایی به‌دست آورد و آن باید از 
ناحیه اعتقادات انسان باشد. هرچقدر این اعتقادات 
تفصیلی‌تر باشد، افق و بُرد آن بیشتر است. اگر کسی 
خواست برنامه‌ریزی کند، برنامه‌ریزی‌اش را در این 
با ذکر معلوم  باقی مطالب  قرار بدهد.  موضوع 

می‌شود. 
زمان مقهور »ذکر« است. در تدبیر و برنامه‌ریزی، 
کاری  چه  این‌که  است.  کلیدی  عنصر  »زمان« 
می‌شود.  مهم  بسیار  شود،  انجام  زمانی  چه 
برنامه‌ریزی‌های ما عجیب است و خنده‌دار! وقتی 
از سمت قالب، برنامه‌ریزی شود، کارها متغیر است. 
ممکن است کاری را بی‌جهت طولانی کرد چون فرد 

از اول پیش‌بینی دو ساعت کار را داشته است. 
نشانه برنامه‌ریزی بر اساس محتوا این است که به 
فرد می‌گویند هر کاری را چه زمانی باید شروع کند و 
در چه زمانی تمام می‌شود، در حالیکه در برنامه‌ریزی 
بر اساس »قالب« فرد خودش پیش‌بینی زمان می‌کند 
اما کار در قاب زمان پیش‌بینی‌کرده قرار نمی‌گیرد و یا 

جلوتر می‌شود یا عقب می‌افتد. 

18 صفــر 1439

سه‌شنبــــــــه 
شماره16226 آبان 1396

سال هفتم



با  از قرآن و  بر اساس یک سوره  برنامه‌ریزی   •  
بهره‌مندی از روش اهل‌بیت

نکرده‌ایم.  کار  برنامه‌ریزی  در  محتوا  به  راجع  ما 
اتفاقی که می‌افتد این است که وقتی همه شما وارد 
قرآن می‌شوید و سوره و مقصد انتخاب می‌کنید، 
مقاصدتان باید محتوایی باشد و نه قالبی؛ حال آنکه 
هیچ‌گاه برنامه ریزی محتوایی نداشته‌اید و مشکل از 
اینجاست که برنامه‌ریزی‌هایتان همیشه روی قالب و 
مقید به مکان و زمان و شرایط بوده است، در حالیکه 
محتوا قالب را تعیین می‌کند و نه قالب محتوا را! اما 
نوعا ما برعکس هستیم و قالب، محتوایمان را تعیین 
می‌کند. در سیستم عرف و رایج اگر به شما بگویند 
مقصدتان تا یک سال آینده چیست، حتما مقصدتان 
را قالبی بیان می‌کنید. مثلا می‌گویید می‌خواهم 
دکتری بخوانم، می‌خواهم ازدواج کنم، بچه‌دار شوم 
و... . این‌ها همه قالب‌اند. اما وقتی وارد سوره و 
ادعیه می‌شوید، می‌بینید اصلا به قالب کاری ندارند 
و قالب تحت سیطره محتواست. ما می‌خواهیم 
به برکت یک سوره چشم‌مان به جمال برنامه‌ریزی 

محتوامحور روشن شود.
• برنامه‌ریزی بر اساس یک سوره یعنی چه؟

که  گونه‌ای  به  عملیاتی  شکل  به  قرآن  خواندن 

بتوانیم سوره‌ای را در زندگی فردی خود پیاده‌سازی 
و اجرا کنیم، عملیاتی در حیطه فردی و نیز در 
ساحت برنامه‌ریزی است. لذا لازم است مولفه‌های 
برنامه‌ریزی در آن اعمال شود. این حرف به این 
معناست که هم انسان برنامه‌ریزی کند، هم به 
نتیجه برسد و هم برنامه‌ریزی‌اش بر مبنای درست 
و  کرده  ایجاد  ارتقاء  فرد  در  نتیجه  در  که  باشد 
نواقص زندگی‌اش را هم برطرف کرده باشد و روز 
به روز او را بهتر و به قرب الهی نزدیکتر کند. ممکن 
بگویید ما می‌دانستیم که باید برنامه‌ریزی کنیم اما 
نمی‌دانستیم در برنامه‌ریزی‌مان باید قرب پیداکردن را 
هم لحاظ کرده باشیم، چون وقتی وارد برنامه‌ریزی 
با مدل‌های قرآنی می‌شویم، تعریف و روش آن با 
برنامه‌ریزی‌های عرفی فرق می‌کند که مثلا در آن 
تعیین می‌شود ساعت هفت صبح باید سرکار بروم، 
. پس رویکردها،   ... بزنم و  پارک بروم، قدم  بعد 
نوع چیدن برنامه‌ها و محتوای برنامه‌ها بر اساس 
مدل قرآنی متفاوت می‌شود. در برنامه‌ریزیهایی که 
ما نوعا انجام می‌دهیم، قالب‌ها غلبه دارند اما در 
برنامه‌ریزی‌هایی که ارتقایی‌اند، محتواها غلبه دارند. 

حال باید گفت محتوا چیست؟ 
ما می‌خواهیم یک سوره را به قصد یک عملیات 

مطالعه کنیم، منتها این عملیات مربوط به زندگی 
فردی خودمان است پس وارد ساحت برنامه‌ریزی 
فردی  زندگی  حیطه  در  عملیات  اسم  می‌شود. 
را برنامه‌ریزی می‌گذاریم و دیگر به آن عملیات 
نمی‌گوییم چون اصولا عملیات مربوط به محیط 

بیرونی و اجتماعی است.
• روش برنامه‌ریزی با مقصدیابی از سوره

یک  اساس سوره  بر  انتخاب می‌کنیم،  یک سوره 
مقصد را انتخاب می‌کنیم، برای رسیدن به مقصد 
امکانات و نعمت‌هایمان را شناسایی می‌کنیم، این 
امکانات و نعمت‌ها بر اساسِ گرایی که سوره به ما 
داده است، شناسایی می‌شوند و نه بر اساس چیزی 
که در ذهن ماست، پس بر اساس سوره آن‌ها را 
توزیع و اولویت‌بندی می‌کنیم، مطابق سوره آن‌ها 
را در جهت رسیدن به مقصد استفاده می‌کنیم، و 
در نهایت بر اساس چیزی که سوره گفته است به 
صورت هفته‌ای یا ماهیانه و... ارزیابی و مراقبت 
انجام می‌دهیم.ی عنی از خودمان خلاقیت به خرج 

نمی‌دهیم. 
در واقع ما داریم آیات را تلاوت و آن‌ها را تجربه 
می‌کنیم. تفاوت تلاوت و قرائت در این است که در 

تلاوت ما سوره را در راه بردن و رسیدن به مقصد، 

نمودار 1: برنامه‌ریزی با سه رویکرد و تأثیر هر رویکرد بر مولفه‌ای از ساختار وجودی انسان
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امام خود قرار می‌دهیم. این نکته خیلی مهم و در 
يهِمْ وَ يُعَلِّمُهُمُ الْكِتابَ  مقام يَتْلُوا عَلَيْهِمْ آياتِهِ وَ يُزَكِّ
الْحِكْمَة4 است که سبک تلاوت کتاب، سبک  وَ 
خاصی است. مثل این است که یک استاد زبردست 
در یک حوزه پیدا می‌کنید و او را امام خود قرار 
می‌دهید، او می‌گوید این کتاب را بخوان، این کار را 

انجام بده و... .
اینکه یک مقصد انتخاب می‌شود که می‌خواهیم به 
آن برسیم در ذات خودش شناخت امکانات، استفاده 
از زمان و مکان، اولویت‌بندی و ارزیابی و مراقبت 

را دارد.
• گام‌های برنامه‌ریزی قرآنی

وقتی ‌می‌خواهید برنامه‌ریزی کنید چه کار انجام 
می‌خواهید  سوره،  خواندن  با  حالا  که  می‌دهید 

مولفه‌های برنامه‌ریزی را برای آن در نظر بگیرید؟ 
1. احصاء امکانات

در  که  می‌کنیم  توجه  این  به  ما  برنامه‌ریزی  در 
زندگی یک‌سری امکانات داریم. امکانات، مجموعه 
نعمت‌های الهی است که خدا به ما داده است .لازم 
است این نعمت‌ها توزیع شوند. اینکه به سبک 
شکرمآبانه، نعمت‌ها توزیع شوند، برنامه‌ریزی گفته 
می‌شود. توزیع‌شدن یعنی در استفاده‌ هدفمند و رو 
به جلو از امکانات، اولویت‌بندی صورت بگیرد. لازم 

است استفاده از نعمت‌ها حتما ارتقایی باشد. 
2. اولویت‌بندی

به  از نعمات  استفاده  بندی در  اولویت  طبیعنتا 
مقدمه، شناسایی قبل، شناسایی بعد و اجرا نیازمند 
است یعنی در اینجا به همه عناصر مدیریتی احتیاج 
داریم و اگر از هریک از این عناصر غفلت کنیم دیگر 
اسم آن برنامه‌ریزی نیست. اگر ندانیم کدام نعمت 
به دیگری اولویت داده شده و چرا این اولویت داده 
شده است، دیگر اسم آن برنامه‌ریزی نیست. ما بنا 
داریم یک سوره را وارد ساحت برنامه‌ریزی کنیم. در 
برنامه‌ریزی یک مقصد مشخص تعریف می‌کنیم، 
امکانات و نعمت را براساس آن می‌سنجیم و آن‌ها را 

برای رسیدن به مقصد توزیع می‌کنیم. 
3. استفاده به‌جا و مناسب از امکانات

شناسایی توان‌ها و امکانات، اولویت‌بندی بر اساس 
مقصد، حرکت مناسب یا استفاده به‌جا و مناسب 
بدیهیات  جزو  مراقبت،  و  ارزیابی  و  امکانات  از 

برنامه‌ریزی است. 
به صورت کمی و کیفی دائما  باید  کار  این  برای 
کارهایی انجام شود، و نه فقط به صورت ذهنی. مثلا 
باید معلوم باشد که برای فلان منظور امروز به خانه 
اقوام می‌روید یا فردا فلان کتاب را می‌خوانید و... . 

باید بدانید مثلا در این هفته فلان کار را انجام دادید 
و این کار را بر مبنای مقصدی که از سوره‌تان انتخاب 
کرده‌اید، انجام داده‌اید. امکانات، اولویت‌بندی بین 
متوجه  سوره  از  را  مقصد  به  رسیدن  و  امکانات 

می‌شویم. 
4. ارزیابی و شاخص ارزیابی

اگر ارزیابی نداشته باشید، شناخت نعمت و موانع 
ندارید. بر اساس ارزیابی، امکانات اولیه شناسایی 
می‌شوند. اگر ارزیابی نباشد موانع شناخته نمی‌شوند 
افراد خیلی  اتفاق نمی‌افتد.  و حرکت رو به جلو 
اوقات به عقب حرکت می‌کنند در حالیکه فکر 
می‌کنند حرکتشان رو به جلو است چون ارزیابی 
قرآن  سفره  سال سر  چندین  ما  از  خیلی  ندارند. 
در  فهم  قرآن‌بودن،  سفره  سر  الزاما  اما  بوده‌ایم، 
قرآن نمی‌آورد، چه بسا خیلی‌ها ده سال سر سفره 
قرآن بوده‌اند و الان ذائقه‌شان برای خواندن قرآن 
ضعیف‌تر و توانشان اندک‌تر شده است. اگر این 
افراد از همان اول نظام ارزیابی می‌داشتند و میزان 
فهم خود را بررسی می‌کردند، وضعیتشان را متوجه 
می‌شدند. مثلا از چنین افرادی پرسیده می‌شود در 
این ده سال در کدام سال بیشترین جهش فکری 
را داشته‌اید؟ می‌گویند نمی‌دانیم! برای این کار باید 
معیار داشته باشید. شاخص فهم، عمل و نزدیکی 

علم با عمل است. 
برنامه‌ریزی  ارزیابی در  نظام  ایجاد  5. چگونگی 

محتوامحور
وقتی سوره مقصدی را نشان می‌دهد، محتوا را نشان 
می‌دهد و برای اینکه به ما نشان دهد چطور به آن 
مقصد برسیم، باز هم به ما محتوا نشان می‌دهد. 
این‌ها را باید طبق یک نظام به‌هم تبدیل کنیم که 

اصول آن نظام به قرار زیر است:
• امر و نهی الهی

اولین و مهم‌ترین مولفه تبدیل محتوا به قالب در 
برنامه‌ریزی، امر و نهی الهی است. اگر امر و نهی 
الهی نباشد هیچ‌گاه محتوا به قالب تبدیل نمی‌شود. 
بنابراین فرد برنامه‌ریز، امرگرا و طالب امر است، نه 
امرگریز. الان در سیستم برنامه‌ریزی‌ ما اگر در جایی 
امر و نهی شویم، حالمان بد می‌شود در حالیکه اگر 
سیستم‌ فرد به سمت تبدیل محتوا به قالب برود، به 
دنبال امر می‌گردد. چون فقط با امر و نهی است 
که محتوا می‌تواند به قالب تبدیل شود و آن قالب 
و شرایط عمل به محتوا، به وسیله خود سوره و یا 
روایات تعیین می‌شود. وقتی شرایط تعیین شد، به 
زمان و مکان محدود می‌شود. مثلا می‌بینید یک 
موضوعی مثل ایمان به خدا، تبدیل به مصافحه 

و  مصافحه  الان  حالیکه  در  می‌شود  دیگران  با 
دست‌دادن با برادر دینی‌ام جزو برنامه‌ریزی‌هایمان 
نیست و برایمان مثل یک کار معمولی می‌ماند. اما 
فرد محتوامحور روی دست‌دادن با برادر دینی‌اش، و 
اثر آن در ریخته‌شدن گناهان –طبق روایات- حساب 
باز می‌کند و بعد از دست‌دادن احساس سبکی از 
گناه می‌کند، چون در نظام ملکوتی مصافحه برای 
یک امر ایمانی قرار داده شده است و وقتی ایمان 
به پایین و نظام مُلک آمده، به مصافحه تبدیل شده 
است.  در حالیکه چون نوع رویکرد ما دیدن از پایین 
است، فقط دست‌دادن را دیده‌ایم و آن را صرفا به 
عنوان احترام و دوستی تلقی می‌کنیم و آن را به عنوان 
قالبی برای محتوای تحکیم روابط با خدا، نمی‌بینیم، 
به همین دلیل به تعداد دست‌دادن‌هایمان، با خدا 

ارتباط برقرار نکرده‌ایم. 
در  اعمال  ثواب  به  نسبت  بهره‌مندی  و  توجه   •

برنامه‌ریزی
در خیلی از روایات ثواب اعمال ذکر شده است. 
وقتی اهل‌بیت ثواب اعمال را می‌گویند یعنی 
محتوا را به کمیت تبدیل می‌کنند. مثلا می‌گویند اگر 
زیارت امام رضا بروید، معادل هزار حج است. 
اگر دید ما از بالا به پایین باشد بعد از انجام دادن 
زیارت، واقعا حس هزار تا حج را می‌کنیم، وگرنه این 
حس ایجاد نمی‌شود. اگر در زندگی نیاز به حج را 
احساس کنیم و آنقدر این نیاز در ما پررنگ شود 
که به خدا بگوییم خدایا برای برطرف شدن این نیاز 
من، به هزار بار حج برای تو احتیاج دارم و الان هم 
نمی‌توانم حج بروم چون ذی‌الحجه نیست یا اصلا 
جای  به  آن‌وقت  بروم،  حج  تعداد  این  نمی‌توانم 
هزار حج به زیارت امام رضا می‌روم و اینجا 
واقعا حس هزار حج‌رفتن به فرد دست می‌دهد. اگر 
این کار را بکنیم هر کداممان در مسیر رسیدن به 
مقاصدمان، روایات متعددی را می‌بینیم گویی که 
اهل‌بیت در بحث تبدیل محتوا به قالب اصلا 
این  در  روایات  از  خیلی  باشند!  کرده  زیاده‌روی 
زمینه اگرچه در حوزه مستحبات‌اند اما می‌بینید 
که به صورت امری به‌کار رفته‌اند! بعضی از روایات 
هم به صورت شرطی به کار رفته‌اند. اولین مولفه 
در ارزیابی برنامه‌ها یعنی تبدیل محتوا به قالب، 
شرط و قالب‌های شبیه به شرط است. به این ترتیب 
می‌توانید تمام آنچه که به عنوان مقصد در سوره  

قرار داده‌اید را به صورت کمی و کیفی درآورید. 
• جمع‌بندی

در برنامه‌ریزی قرآنی مبتنی بر یک سوره:
1. سوره‌ها با سوال و احساس نیاز خوانده می‌شوند. 
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2. سوره برای جواب به سوال و برطرف کردن نیاز، 
امام فرد قرار می‌گیرد.

3. سوالاتمان ما را به مقصدی مطلوب که نیاز خود را 
در آن می‌بینیم، سوق می‌دهد.

سوره  مضامین  و  نیاز  سوال،  براساس  مقصد   .4
انتخاب می‌شود. این مضامین ممکن است موضوعِ 

محوری سوره یا موضوع فرعی سوره باشد.
5. سوره برای کشف چیستی مقصد، چرایی آن و 

چگونگی رسیدن به آن مطالعه می‌شود.
6. محتوای لازم برای دستیابی به مقصد تعیین شده 
و برای تبدیل آن محتوا به قالب، برنامه‌ریزی از سوره 

مدنظر صورت می‌گیرد.
7. قالب در نظر گرفته‌شده که حامل محتواست، در 

زندگی به جریان می‌افتد. 
8. به صورت روزانه، هفتگی و ماهانه سیر پیشرفت 
محتوا -نه قالب- ارزیابی می‌شود. در اینجا حتما باید 
محتوا مورد ارزیابی قرار بگیرد وگرنه گول می‌خوریم. 
این در حالی است که ما نوعا قالب‌ها را ارزیابی 
میکنیم، نه محتوا را. مثلا می‌گوییم تعداد نماز شبمان 
بیشتر شده است اما نمی‌بینیم که کیفیت آن پایین‌تر 
آمده است. خیلی افراد در قالب شکست خورده‌اند 

اما در محتوا پیروزند و خیلی‌ها هم بالعکس. 
با محوریت  برنامه‌ریزی  بخش دوم: اصول 

فعل در ساختار وجود انسان
1. برنامه‌ریزی استرس‌زا نیست بلکه تسهیلگر است. 
یعنی اگر فردی احساسش به برنامه‌ریزی این باشد 
مثلا  است.  اشتباه  استرس‌زایی،  یعنی  برنامه  که 
بعضی می‌گویند وقتی برنامه‌هایشان را می‌نویسند 
می‌شود!  بد  حالشان  می‌کنند،  ساعت‌بندی  یا 
می‌گوییم ننویس تا حالت بد نشود! چون اساسا بنای 
برنامه‌ریزی بر رفع استرس است. اگر فردی سبکی در 
برنامه‌ریزی دارد که استرس برایش ایجاد می‌کند، اسم 

آن کار و سبک، برنامه‌ریزی نیست.
2. برنامه‌ریزی به مثابه بهینه‌سازی ساختار است. 
یعنی باید کاری کنید که کارایی شما افزایش پیدا 
کند. پس اگر دغدغه اضافی یا کندی ایجاد کند، یا 
حال فرد را بد کند یا برای جسمش برنامه نداشته 
باشد -مثلا در برنامه زمانی برای ورزش وجود نداشته 
است.  اشتباه  و...-  نباشد  درست  خوابش  باشد، 

بنابراین در برنامه‌ریزی نباید کارایی کم بشود.
وجودی  مختلف  ابعاد  از  باید  برنامه‌ریزی   .3
به  باید  فرد  باشد.  رضایت‌بخش  یا  ارضا‌کننده 
خرسندی و حلاوت برسد، باید کیف کند و احساس 

خوبی داشته باشد.
4. بهتر است که برنامه‌های بلندمدت در قطعه‌هایی 

زمانی 40 روزه یا یک ماهه مرحله‌بندی شوند، تا 
خاصیت شناوری داشته باشند. چون ممکن است 
برنامه‌ای بریزید اما در یک هفته نتوانید کار را تمام 
کنید، و در هفته آتی آن را جبران می‌کنید. اگر کسی 
برنامه بریزد و خودش را به تنگنا بیندازد یا اذیت کند، 
از توان‌های دیگر هم نمی‌تواند استفاده کند! مثلا اگر 
خانواده بنا داشت به سفر برود، نباید اینطور باشد 
که به خاطر بهم ریختن کارهایتان قبول نکنید. نباید 
فرد دائما در حول و استرس کارهای نشده، باشد! این 
روند خودتان و اطرافیان را خسته می‌کند و زندگی را 

به سمت نشدنی، می‌برد!
نظر  در  باید  مترقبه  غیر  مسائل  برنامه‌ها  در   .5
گرفته شود. بعضی‌ها طوری برنامه‌ریزی می‌کنند 
که پُر از کارند. اگر پشه‌ای در برنامه آن‌ها بخواهد 

حرکت کند، همه چیز بهم می‌خورد! فرد تبدیل به 
یک انسان مهمان‌گریز و مردم‌گریز می‌شود! چون 
وقتی مسائل غیرمترقبه در نظر گرفته نشود، انسان 

اجتماع‌گریز می‌شود.
6. ما می‌خواهیم شیوه برنامه‌ریزی در زندگی خود 
را توسط قرآن یاد بگیریم. باید به سیردار بودن فرد 
روند رشد و کمال هر انسان در زندگی که قابلیت 
ارزیابی و مرحله‌بندی هم دارد، توجه داشته باشیم. 
از این مسیر می‌شود به برنامه‌ریزی رسید. برنامه‌ریزی 
یعنی اینکه دو روز یک نفر، باهم مساوی نباشد. اگر 
صفت خوبی دارد، آن صفت خوبش هر روز گسترش 

بیشتری پیدا کند.
7. موضوع اصلاح دیدگاه فرد نسبت به برنامه‌ریزی 
این  اگر  است.  مهم  برنامه،  از  انسان  تعریف  و 
اصلاح انجام نشود، برنامه‌ریزی به سمتی می‌رود 
که مشخص نیست. کسی که از زمان انجام کارها و 
خواب و بیداری‌اش دقیقا مطلع است اما کارهایش 
سیر ندارد، یعنی صفاتش تکامل پیدا نمی‌کند و به 
یک فرد اتوماتیک تبدیل خواهد شد. برنامه‌ریزی 
نباید انسان را به سمت ماشینی‌شدن سوق بدهد. 
نمی‌گوییم نظم چیز بدی است بلکه می‌گوییم باید 

رویکردمان نسبت به برنامه‌ریزی اصلاح شود.
8. بایستی ضرورت تغییر در زندگی برای هر فرد، 
بدیهی باشد و بخواهد از سکون رهایی پیدا کند. 
این مبنای اصلاح دیدگاه فرد نسبت به برنامه‌ریزی 
است. این تغییر که به شکل روبه جلو رفتن نمود 
می‌کند، باید مبنای زندگی فرد باشد و توانایی این کار 
را داشته باشد. حتی در نحوه سلام‌کردن‌های فرد باید 

مشاهده شود که سکون و رکود ندارد.
با درنظر گرفتن دو نکته اخیر متوجه می‌شویم که 
روی  بر  بلکه  نمی‌رود  قالب  روی  بر  برنامه‌ریزی 
محتوا باید قرار بگیرد. اینکه مثلا چگونه سلام کردن 
تغییر می‌کند؟ چگونه خوردن تغییر می‌کند؟ چگونه 
خوابیدن تغییر می‌کند؟ با رویکرد »محتوامحوری« 
در برنامه‌ریزی »چگونگی‌ها« محور قرار می‌گیرند به 

جای اینکه بر زمان آن‌ها تمرکز پیدا کنیم.
در رویکرد محتوامحورانه مثلا از خود می‌پرسیم: 
دیشب خوابیدیم اما امشب چطور می‌شود بهتر 
خوابید؟  بهتر  فردا شب  می‌شود  خوابید؟ چطور 
چطور می‌شود بهتر بیدار شد؟ از شب قبل فکر 
می‌کنیم که برای بهتر بیدار شدن باید مثلا فلان 
دعا دم دستمان باشد. برای بهتر شدن هر چیزی 
باید یک کاری اتفاق بیفتد و از قبل هم پیش‌بینی 
شده باشد. یا اینکه مثلا کتابی را می‌خوانیم و بعد 
از خود می‌پرسیم چگونه این کتاب بهتر خوانده 
لازم  است  ممکن  مطالعه  بهبود  برای  می‌شود؟ 
شود که از دیگران راهنمایی و مشورت بگیریم. 
اساس برنامه‌ریزی محتوامحور بر »احسن عمل« 
است. کسی که مبنای عمل کردن‌هایش، احسن 
عمل باشد، امکان ندارد به اصلاح و تغییر نیندیشد. 
وقتی رویکردتان اصلاح می‌شود، می‌بینید که اصل 
برنامه‌ریزی بر روی مقاصد، نیت‌ها و افعال می‌رود.

ساختار  در  فعل  مولفه  بر  برنامه‌ریزی  اساس   .9
وجودی انسان قرار می‌گیرد. فعل یعنی مجموعه 
ایمان، باور، طلب، رغبت، اراده و قصد که بر اثر 

فعل سالم، فرد عمل‌گرا میشود. برای هر کدام از 
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تقویم برنامه‌ریزی مراقبه‌مدار
تبیین چهار معیار اساسی در ارزیابی و ارتقاءبخشی به رشد انسان در زندگی

بیانات آقای اخوت، پنجشنبه 10 تیرماه 95 )به‌مناسبت پایان ماه مبارک رمضان(.

جهت مشاهده نمودار این بخش، به صفحات چهارم و پنجم در نسخهچاپ کاغذی و یا دو صفحه پایانی در نسخه الکترونیکی مراجعه فرمایید.

مولفه‌های فعل می‌توان مطالعه کرد که مثلا چگونه 
می‌توانیم قصد را بالا ببریم؟ چگونه نیت را ارتقاء 
دهیم؟ چگونه رغبت را نسبت به کاری بیشتر کنیم؟ 

چگونه طلب را افزایش دهیم؟
10. به صورت عمومی هر فرد باید به تقویت فعل 
در خودش مبادرت کند. هرقدر که فعل انسان بیشتر 
تقویت شود، مجرای الهام بیشتری می‌شود و کارهایی 
که انجام می‌دهد روان‌تر و با قدرت بیشتری صورت 
می‌گیرند و عمل از حظّ بیشتری برخوردار می‌شود. 
اگر کسی بخواهد در نظام برنامه‌ریزی موفق باشد، 
خواندن کتاب فعل در ساختار انسان5 به او توصیه 
می‌شود. اینکه بدانید ماهیت هرکدام از مولفه‌های 

مذکور در فعل چیست، نکته مهمی است.
11. جهت تقویت فعل برای برنامه‌ریزی می‌توان 

چند توصیه عمومی داشت:
• در نیت‌دار کردن کارها بخل نورزیم. در انجام 
کارهای خیر انبیاء و اولیاء را مشارکت دهیم. با انجام 
یک کار خیر نیت کنیم که همه کارهای خیر با آن 
انجام شود. قدرت داشته باشیم فضای خیالی خودمان 
را در نیت‌دار کردن کارهای خیر تقویت کنیم. مثلا 
 سر کلاس که می‌آیید نیت زیارت اباعبدالله
کنید. نیت کنید هر حرفی که می‌شنوید، حکمتی از 
اهل‌بیت باشد. بعد از دیدن اثرات این نیت‌ها 

و با حس کردن نورانیت، نیت‌ها خالص می‌شوند.
قدرت  نفس،  کرامت  حس‌کردن  بیشتر  با   •
می‌شود.  بیشتر  انسان  در  بزرگتر  نیت‌کردن‌های 
لزومی هم به بیان نیت‌ها برای دیگران نیست. ما اگر 
با اهل‌بیت رابطه فیزیکی می‌داشتیم، متوجه 
اساس  بر  سوگیری‌هایمان  از  خیلی  که  می‌شدیم 
کرامت نفس نیست. متاسفانه دچار خودزنی‌های 

ناجوری هستیم.
 همیشه حس کنیم که در محضر امیرالمومنین •
امیرالمومنین‌دار  انسان  که  است  خوب  هستیم. 
فکر می‌کنیم  وقتی  که  است  این  نهایتش  باشد. 

امیرالمومنین هست دیگر گناه نمی‌کنیم.
این توصیه‌های شهودی و حسی را عین برنامه‌ریزی 
می‌دانم که حس یک زندگی واقعی را می‌دهد. اگر 
هم فکر می‌کنید خیال‌پردازی است، حداقل نفعش 
اینکه چنین فرد خیال‌پردازی دارای تقوایی می‌شود 
که به هیچ‌کس ظلم نمی‌کند، حرف لغو نمی‌زند و... 

که بسیار خوب است!
• اصل ماجرای برنامه‌ریزی به این برمی‌گردد که 
زندگی  صحنه‌های  در  را  خداوند  حضور  انسان 
خودش ببیند. خدا همه جا هست و علم و قدرتش 
از امام هم بیشتر است! نمی‌خواهم این دو مقوله را 
در یک راستا بیاوریم، ماهیتشان متفاوت است، خدا 
فوق همه است. در هر زمانی صدایت را می‌شنود 
و جوابت را می‌دهد و با تو حرف می‌زند. هر کاری 
داشته باشی، متواضعانه گوش می‌دهد. هیچ انفعالی 
ندارد، رحمت مطلق است. خدا این‌چنین قدرتی 

است.
انسان خود را در حصن و حصار این خدا باید قرار 
بدهد. اگر با خدایی انس داشته باشیم که همه‌کاره، 
علم مطلق و توان مطلق است، به طور عمومی 
منجر به تقویت فعل در ما می‌شود. این کار چنان 
موثر است که هرکس به یاد این‌چنین خدایی باشد، 
تناسب  رعایت  با  البته  می‌شود،  خدایی  افعالش 
اگر  مثلا  انسان.  هر  وجودی  قابلیت  و  فاعلیت 
پیامب برای هدایت من دعا می‌کند، من باید 
قابل هدایت باشم تا این دعا در دنیا مستجاب شود.

را  خدا  بلکه  نمی‌خواهیم  نفع  به‌خاطر  را  خدا 
می‌خواهم چون او، خواستنی است، اما طبیعت 
است  قدرت  و  علم  در  شدن  دارا  خداخواهی 
هرچند مقصد خداخواهی این نیست. به همین 
آن دست  به  افراد  بعضی  که  کرامت‌هایی  دلیل 
پیدا می‌کنند، مقصد نیستند بلکه عنایت‌هایی به 

مصلحت هستند. 

12. ایراد انسان در نقطه‌ای است که کاری را می‌داند 
و  می‌دانست  را  کاری  وقتی  نمی‌دهد.  انجام  اما 
انجام داد، دیگر ایراد ندارد. وقتی در فعلیت انسان، 
سرعت، وقت هدر نکردن، توجه به ربوبیت و... قرار 
بگیرد، فرد برنامه‌ریز می‌شود. گوشش شنوا می‌شود 
باید بکند. بهترین  و به او می‌گویند که چه کار 
برنامه‌ریزی‌ها آن‌هایی است که انسان به جای اینکه 
دست و پا بزند برای اینکه ببیند چه کاری را بکند، 
بنایش را روی سرعت و هدر ندادن وقت و توجه به 
رب بگذارد، در این صورت برای انجام کارها مدام به 
او الهام می‌شود. برنامه‌ریزی‌های الهی آن‌لاین است! 

و در لحظه می‌آید.
13. در برنامه‌ریزی لحظه‌محور یا الهام‌محور فرد 
از گذشته عبرت می‌گیرد و نسبت به آینده امیدوار 

بوده و همیشه رو به پیشرفت است.
برنامه‌ریزی  نحوه  با  بیشتر  آشنایی  جهت   .14
محتوامحور منابع زیر می‌توانند کمک به‌سزایی کنند:

و  مبانی  کتاب  در  تأمل  و  مباحثه  مطالعه،   •
مهارت‌های برنامه‌ریزی6 .

• تدبر در سوره مبارکه حج)به عنوان سوره‌ای مهم 
در نشان دادن مقاصد اصلی در زندگی انسان( و 
استخراج مولفه‌های برنامه‌ریزی از سوره مبارکه. انس 
با این سوره و استمرار بر قرائت آن، منجر به تقویت 

عزم و قصد در وجود انسان می‌شود.
• به‌دست آوردن مولفه‌های برنامه‌ریزی با تحلیل 

عقلی.
__________________

1. چاپ شده در تابستان 1395

2. سوره مبارکه عادیات

دُورِ )سوره  لَ ما فِ الصُّ  .3أَ فَلا يَعْلَمُ إذِا بُعْثَِ ما فِ الْقُبُورِ *وَ حُصِّ

مبارکه عادیات، آیات 10-9(

4. سوره مبارکه جمعه، آیه 2

5. تألیف احمدرضا اخوت، انتشارات قرآن و اهل‌بیت نبوت

6. تألیف احمدرضا اخوت، انتشارات قرآن و اهل‌بیت نبوت
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 29 ........................... تمرکز داشته باشد. ياساعتها و روزها بر سوره تواندیانسان م نکهیقرآن ا. از اعجاز 6
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 ریزيهاي برنامهبخش سوم: مهارت
ریزي محتوامحور بر اساس مکتب مبانی برنامه«عناوین  بخش اول و دوم از مبحث پیش رو، به ترتیب با

 226در نشریه کاشف شماره » ریزي با محوریت فعل در ساختار انساناصول برنامه«و » السلام)(علیهماهل بیت

آقاي  بیاناتسلسله برگرفته از  »ریزيهاي برنامهمهارت«تقدیم گردید. ادامه مبحث در بخش سوم با عنوان 

 گردد:اکنون تقدیم می 1395اخوت در بهار و تابستان 
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 شود!ریزي خودجوش و براساس نیازش، تبدیل به بمب اتم میمههر فرد با برنا. 1
 )95خرداد  4، 162نشریه شماره (

شوند دو حالت کلی دارند: نظامات آموزشی که در قالبهاي مختلفی مانند کتاب، همایش، سمینار و... ارائه می

 برند.به عقب میدهند یا او را رونده. یعنی یا فرد را به جلو سوق می) پس2رونده و ) پیش1

رونده است. فرد وقتی وارد دانشگاه می شود، کارآمدي قبل لیسانس او از نظام دانشگاهی فعلی نظامی پس

بعد لیسانسش بیشتر است و همینطور در کارشناسی کارآمدتر از دوره ارشد است. بخشی از این نحوه حرکت 

اد خواند، از یریزي ندارد و کتابهایی را که میگردد و به خاطر این است که برنامهمنفی به خود فرد برمی

 برد.می

مان این است که در رابطه با قرآن و روایات چگونه ما فعلا کاري به نظامات آموزشی بیرون نداریم؛ و مسئله

ریزي کنیم که سیرمان پیش رونده باشد؟ یعنی هر سالی که کار می کنیم جلوتر برویم و عقبتر نیاییم. برنامه

 تواند.توانسته راجع به یک سوره، متن بنویسید اما الان نمیفرد قبلا می مثلا

 رونده شدن این است که:نکته اساسی در پیش

اید هاي محیطی خودش بداند که بفرد باید یک برنامه خودجوش داشته باشد. یعنی بدون در نظر داشتن برنامه

تواند ارزیابی کند. مثلا اگر کلاس روشهاي تدبر مکی یک دور قرآن را با ترجمه خوانده و بفهمد و خود را ب

ریزي خودجوش، تعطیل شد فرد باید بتواند همان روال پژوهش قبلی را داشته باشد. پس هر فرد بایستی برنامه

بدون الزامات محیطی و با تعیین یک سیر براي خود داشته باشد. هر فردي این سیر و سیستم خودجوش را 

هاي محیطی بر اساس شود. بایستی برنامهرونده مینظام آموزشی قرار بگیرد، پس نداشته باشد در هر

ریزي خودجوش درونی باشد تا فرد آن را انتخاب کرده و در آن شرکت کند. بالاخص در یک نظام برنامه

 شوید که واقعا به آن نیاز دارید و در فهمشآموزشی بدون مدرك، اگر خودجوش شوید سر کلاسی حاضر می

گونه بود. البته تا زمانی در نظام دانشگاهی هستید اینگونه نیست ضعیف هستید. حوزه هم در زمان قدیم این

ند. رونده او چندین ساعت در هفته، انگار در سجن باشید و مجبور به حضور در کلاسهایی هستند که پس

 موجب فعالیت شما بشود.نباید این گونه باشد که محیط موجب کار شما بشود بلکه نیاز شما باید 

دست شما باز است که کل نظام آموزشی مجمع مدارس را ارزیابی کرده و دانشجویان ترمهاي مختلف را با 

هم مقایسه کنید. ممکن است ببینید دانشجوي مقدمات تدبر چه بسا جلوتر از بقیه باشد. یعنی هرچه فرد جلو 
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رونده در او جاري مه را جمع کند مگر اینکه سیستم پیشرود و نمی تواند هرود، مطالب از دستش در میمی

 شود.

روندگی در نظامات آموزشی را پژوهش و مقاله کند، روندگی و پسمند باشد و مسئله پیشاگر فردي علاقه

دغدغه همه نظامهاي آموزشی را برآورده کرده است. پژوهشگر خواهد دید که ورودي نظام آموزشی درك 

وجی آن، درکش بسیار کمتر شده است. به برکت قرآن ما به این علم جدید رسیدیم که معینی دارد اما خر

ریزي خودجوش از دوره سوم رشد یعنی بلوغ عقلی به بعد شروع ساختار آموزشی را بیان کند. توان برنامه

 شود.می

 با این توضیحات ابتدایی پیشنهاد ما براي تمامی اعضاي مجمع مدارس این است که: 

راي معنوي ب-روایی، یا اگر نمیخواهد قرآنی باشد، یک برنامه دینی یا علمی-رد یک برنامه جامع قرآنیهر ف

 خودش طراحی کند.

سوال اینکه محتواي برنامه را از کجا بیاورد و چگونه طراحی کند؟ در جواب باید گفت هر فرد نیازهاي 

خواهد یک اش را مدنظر بگیرد و مثلا بگوید میشناسد و باید افق و چشم اندازش درباره آیندهخودش را می

ها معلم موفق یا یک عارف یا... بشود. براساس آن افق، مسیري از مجموعه کتابها، سفر کردنها، مشاهده کردنی

 10رسد به فلان سفر نیاز دارد پس باید برود و اشکالی هم ندارد، یعنی اگر و... تعیین کند. مثلا به نتیجه می

شود. پس باید کاري را در افق دیدتان پیدا کنید و یک مدل عینی ت، هر بار بر علمش افزوده میبار سفر رف

نیاز را  هاي موردموفق که آن مسیر را رفته، در بیرون ببینید و و بر اساس آن مدل، مسیر، کتاب و دانستنی

 اید.یا نزدیک شده ریزي کنید و بعد مرتبا ارزیابی نمایید که چقدر با افق فاصله داریدبرنامه

خواهیم فداي قرآن و اهل بیت(ع) شویم، حال چه کار ممکن است بپرسید ما همه جا را گشتیم و می

 کنیم؟

 در این صورت باید جامعیتی نسبت به کتاب و اهل بیت(ع) داشته باشید. چنین فردي:

 بخواند. باید قرآن را بخواند و با آن انس داشته باشد. یعنی مکرر در مکرر قرآن را )1

قرآن را عربی بخواند. پس باید روي ترجمه و تبدیل به عربی، نحو و صرف احاطه داشته باشد. مثلا  )2

 مبتدا و خبر را در جمله بشناسد.

 باید معناي واژگان قرآن را بلد باشد. حداقل مهم ها را بلد باشد. )3
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 هایی آمده است؟سورهها را بداند. بداند که چه موضوعی در قرآن در چه موضوعات تمام سوره )4

اي که سعی کند به تدریج همه باورها و اعمالش خودش را در معرض عمل به قرآن قرار دهد به گونه )5

 قرآنی شود.

روشهاي فهم قرآن را بداند. سوال اینکه چرا باید روش بداند؟ زیرا بسیاري از سوالات از قرآن را  )6

 باید با روش جواب دهد.

 هاي زمانی معینی داشته باشد.ش در بازهاارزیابی از خود و برنامه )7

اي را پرسیدند که در کجاي قرآن همه موارد فوق هم ارزیابی کمیّ و هم کیفی دارند. در ارزیابی کمی مثلا آیه

است؟ اگر نتوانم جواب دهم و نیاز به مراجعه به قرآن داشته باشم، یعنی انسم با قرآن کم است. ارزیابی میکنم 

 ریزي تعداد آن باید افزایش یابد.شناسم، و در برنامهگونه می چند آیه را بدین

ساله براي  60همه موارد مذکور براي روایات هم باید انجام شود. ممکن است براي چنین جامعیتی، برنامه 

تر باشد طول عمر بیشتري خواهید یافت! فقط خودتان بریزید که بهتر است. هرچه برنامه شما طولانی مدت

 م اینکه لایه به لایه باید ارزیابی داشته باشید و از خودتات تست بگیرید. نکته مه

ریزي شما بوده و نباید القاي محیط ریزي، انتخاب کلاسهاي محیطی باید منوط به برنامهدر این نوع برنامه

ش دتواند بگذارد و خوباشد. پس اگر کلاسهاي فعلی تعطیل شوند، هر فردي هر کلاسی که می خواهد می

جوش هاي خودریزيکند. بعد در یک وحدت اجتماعی چند نفر با برنامهقانونش را براساس نیازش تعیین می

ه، شود تا مطالعدهند و یک نفر سرگروه میرسند که در یک نیاز مشترکند و جمعی را تشکیل میبه هم می

 مباحثه یا کار خاصی را انجام دهند.

ي، ریزخواهیم مقهور محیط باشیم؟! روش القاي محیطی در برنامهمی نکته انذاري این بحث اینکه تا کی

بینید و می کنیدبینید که علمی به شما نداده است. یکباره چشمتان را باز میریزد و بعدا میانسانها را به هم می

 اند!انسانهاي دانا در اطراف شما وجود دارند اما سالهاست همه شاگرد مانده

شوند. هر ریزي فردي توجه کنند. خانمها اغلب خیلی زود جوّ زده میها باید به برنامهبه طور خاص خانم

فرد نیاز خود را باید بداند و کاري با بقیه نداشته باشد. خودتان باشید و خداي خودتان و قرآن! خانمها اغلب 

ینید از هرگونه جوّي بنشکنند. یک بار خارج شوند و به شدت القا میتوسط محیط و دیگران به شدت القا می

 ریزي کنید.و برنامه
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ریزي اي تربیت کند که خودجوش و بر اساس نیازشان برنامهاگر یک نظام آموزشی بتواند نیروهایش را به گونه

کنند، و القائات محیطی آنها را نگیرد، مثل این است که بمب اتم بسازد. بنده با قاطعیت صد در صد به این 

داق کند و مصبا این نظام آموزشی، هر فرد وقتی وارد مدرسه می شود، شبیه خود را پیدا می سخن اعتقاد دارم.

 گیرد.شده، زوجیتی علمی صورت می» الطیّبات للطیّبین«

در حال رصد کردن  61تر می شود. بنده از سال اگر فرد وارد کاري شود که به آن نیاز نداشته باشد، ضعیف

هاي یک چشم نظر کنید. اگر نیازتان درونی شد از ام. گفته مرا به عنوان دیدهنظامات آموزشی مختلف بوده

، این کلاس، کتاب مثلا این بگوید مشخصا باید بتواند رسید. فردشوید و به تفصیل میحالت ابهام خارج می

هیم د انجام ا راکاره خیلی داریم دوست خیلی ما وگرنه بازه زمانی باید داشته باشم. این این استاد و... را در

میرالمومنین ا حدیثی از به خواند. صحبت را و تفسیر را با جدیت، پیگیري و ارزیابی قرآن باید .اما همه مبهمند

 کنم:(ع) ختم می

در هدایت و  اند: کسی با قرآن نشست و برخاست نکرد مگر اینکه چیزي از او کم یا زیاد شد. زیاديفرموده

در ادامه  -ریزي زندگیتان با قرآن باشد و مراقب باشید از قرآن دور نشوید.برنامهیعنی -کاستی او در کوري. 

خطبه می فرمایند بدانید: هرکس به سراغ غیر قرآن رفت بی نیازي در آن نیست. جز با قرآن بی نیازي در هیچ 

وق ساختار برنامه خطبه ف 1نهج البلاغه) 176چیز نیست. بروید به سراغ قرآن براي درمان دردهایتان. (خطبه 

 ریزي از منظر امیرالمومنین (ع) است که عترت چنین بیان کرده است.

                                                            
 و من خطبۀ له ع و فیها یعظ و یبین فضل القرآن و ینهى عن البدعۀ1 

 عظۀ الناس

هُ إِلَیْکُمْ باِلْجلَِیَّۀِ وَ [أَخَذَ] اتَّخَذَ علََیْکُمُ الْحُجَّۀَ وَ بَیَّنَ لَکُمْ مَحاَبَّانْتَفِعوُا بِبَیاَنِ اللَّهِ وَ اتَّعِظُوا بِمَوَاعِظِ اللَّهِ وَ اقْبلَُوا نصَِیحۀََ اللَّهِ فَإِنَّ اللَّهَ قَدْ أَعْذَرَ 

ارِهِ وَ إنَِّ النَّارَ حُفَّتْ باِلشَّهوَاَتِ وَ مِنْهاَ لِتَتَّبِعوُا هَذِهِ وَ تَجْتَنِبوُا هَذِهِ فَإنَِّ رَسُولَ اللَّهِ ص کاَنَ یَقُولُ إنَِّ الْجَنَّۀَ حُفَّتْ باِلْمَکَمنَِ الْأَعْماَلِ وَ مَکَارهِهَُ 

ءٌ إِلَّا یَأْتِی فِی شَهْوَةٍ فرََحِمَ اللَّهُ امرَْأً نَزَعَ عنَْ شَهْوَتهِِ وَ قَمَعَ هوَىَ ماَ مِنْ مَعْصِیۀَِ اللَّهِ شَیْءٌ إِلَّا یَأْتِی فِی کرُْهٍ وَ اعلَْمُوا أَنَّهُ مَا مِنْ طَاعۀَِ اللَّهِ شَیْ

] لاَ یصُْبِحُ مُوا عِبَادَ اللَّهِ أنََّ الْمُؤْمنَِ [لَا یُمْسِی وَ لاَ یصُْبِحُءٍ مَنزْعِاً وَ إِنَّهاَ لاَ تَزَالُ تَنزْعُِ إِلَى مَعْصِیۀٍَ فِی هوَىً وَ اعْلَنَفْسهِِ فَإنَِّ هَذِهِ النَّفْسَ أَبْعَدُ شَیْ

نْیاَ تَقوِْیضَ وَّضُوا مِنَ الدُّقِینَ قَبلَْکُمْ وَ الْماَضِینَ أَمَامَکُمْ قَوَ لاَ یُمْسِی إِلَّا وَ نَفْسهُُ ظَنُونٌ عِنْدَهُ فَلَا یزَاَلُ زاَرِیاً علََیْهاَ وَ مُسْتزَِیداً لَهاَ فَکُونوُا کَالسَّابِ

 الرَّاحِلِ وَ طوََوْهَا طَیَّ الْمَناَزِل

 فضل القرآن

رْآنَ أَحَدٌ إِلَّا قاَمَ عَنْهُ ذيِ لاَ یَکْذِبُ وَ ماَ جاَلَسَ هَذاَ الْقُوَ اعلَْمُوا أنََّ هَذَا الْقُرْآنَ هُوَ النَّاصِحُ الَّذِي لاَ یَغُشُّ وَ الْهاَدِي الَّذيِ لَا یضُِلُّ وَ الْمُحَدِّثُ الَّ
غِنًى  19رْآنِ منِْ فَاقَۀٍ وَ لاَ لِأَحَدٍ قَبْلَ الْقرُْآنِ منِْ بزِِیاَدةٍَ أَوْ نُقصْاَنٍ زِیَادةٍَ فِی هُدًى أَوْ نُقصَْانٍ مِنْ عَمًى وَ اعلَْمُوا أَنَّهُ لَیْسَ علََى أَحَدٍ بَعْدَ الْقُ
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رَعَ إِنَّ لَکُمْ رَعَ الْوَاند: الْعَمَلَ الْعمََلَ ثُمَّ النِّهَایَۀَ النِّهَایَۀَ وَ الِاسْتِقَامَۀَ الِاسْتِقَامَۀَ ثُمَّ الصَّبْرَ الصَّبْرَ وَ الْوَهمچنین فرموده

ا إلِىَ اللَّهِ غَایَتِهِ وَ اخْرُجُولىَفَانْتَهُوا إِلَى نِهَایَتِکُمْ وَ إِنَّ لکَُمْ عَلَماً فَاهْتَدُوا بعَِلمَکُِمْ وَ إنَِّ لِلْإِسْلَامِ غَایَۀً فَانْتَهُوا إِ نِهَایَۀً

 .لکَُمْ وَ حَجِیجٌ یَوْمَ الْقِیَامَۀِ عَنکُْم بمَِا افْتَرَضَ عَلَیْکُمْ مِنْ حَقِّهِ وَ بَیَّنَ لکَُمْ مِنْ وَظَائِفِهِ أنََا شَاهِدٌ

اند، پس به سمت نهایتتان بروید. که این نکته کاملا جزئی یعنی براي هر کدام از شما را نهایتی در نظر گرفته 

 ریزي است.و عملیاتی در برنامه

 ریزي:چند نکته کاربردي در برنامه

میزان ساعت مورد نیاز هر کاري را مشخص کنید و بعد به تعداد ساعت یک روز و تعداد روزهاي  •

 کشد. سال تقسیم کنید و در آورید که چند سال طول می

مند باشم اما فعلا هایمان اولویت ندارد. ممکن است من به کاري علاقهمشکل ما این است که برنامه •

 ي چند ده ساله آینده باشد.نتوانم در اولویت قرار دهم و برا

امکان این وجود دارد که زودتر به اولویتهاي دور برسیم. مثلا دارید کاري را انجام می دهید که مطلع  •

هاي دیگري شوید دیگري زودتر آن کار را انجام داده است. پس خوشحال می شوید چون برنامهمی

 توانید به آنها برسید.دارید که حالا می

 شوند. مثلا وقتی خانمیآیند که اولویت اولها میاند و رو میعات به طور طبیعی مقدمبرخی از موضو •

فرزند دار می شود، فرزند اولویت اولش است. در شش ماه اول هفته اي پنج ساعت وقت مطالعه 

شود کار پژوهشی کرد. البته شاید به ساعت. در این مدت نمی 10اي دارد و در شش ماه دوم، هفته

 داري کند، که خوب است.مهارت و عنایتی عطاء شود که بتواند هم پژوهش و هم بچهفردي 

                                                            
هَ بهِِ وَ الْغَیُّ وَ الضَّلاَلُ فاَسْأَلُوا اللَّ  کُمْ وَ اسْتَعِینوُا بهِِ علََى لَأْواَئِکُمْ فَإِنَّ فِیهِ شِفاَءً مِنْ أکَْبرَِ الدَّاءِ وَ هوَُ الْکُفرُْ وَ النِّفاَقُ وَفاَسْتَشْفُوهُ مِنْ أَدْواَئِ 

شَفَعَ لهَُ  جَّهَ الْعِبَادُ إِلَى اللَّهِ تَعَالَى بِمِثلْهِِ وَ اعلَْمُوا أَنَّهُ شَافِعٌ مُشَفَّعٌ وَ قاَئِلٌ مصَُدَّقٌ وَ أَنَّهُ مَنْتوََجَّهوُا إِلَیهِْ بِحُبِّهِ وَ لاَ تَسْأَلوُا بهِِ خلَْقَهُ إِنَّهُ مَا توََ
نَّهُ یُناَديِ مُناَدٍ یَوْمَ الْقِیاَمۀَِ أَلاَ إنَِّ کُلَّ حَارِثٍ مُبْتلًَى فِی حرَْثهِِ وَ عاَقِبَۀِ الْقرُْآنُ یوَْمَ الْقِیَامۀَِ شُفِّعَ فِیهِ وَ مَنْ مَحَلَ بهِِ الْقرُْآنُ یَوْمَ الْقِیاَمۀَِ صُدِّقَ عَلَیهِْ فَإِ

فِیهِ  تَّهِموُا علََیْهِ آراَءکَُمْ وَ اسْتَغِشُّواهُ علََى أَنْفُسِکُمْ وَ اعَملَهِِ غَیرَْ حرََثَۀِ الْقُرْآنِ فَکُونُوا مِنْ حرََثَتهِِ وَ أَتْباَعهِِ وَ اسْتَدِلُّوهُ علََى رَبِّکُمْ وَ اسْتَنصِْحوُ
 أهَوْاَءکَُمْ
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در حوزه برنامه ریزي بدانید که شما نمی توانید همه کارها را با هم انجام دهید ولی چشمتان دنبال  •

کارهایتان باشد که اگر فضایی خالی گیر آمد سریع انجامشان دهید. پس اضطراب کارهاي دیگرتان 

 داشته باشید.را ن

ترین نقطه ضعف آدمها وقتهاي پِرت است. افراد خصوصا خانمها اگر تلفن و تلگرام را کنترل مهم •

بنید در روز احتمالا دو ساعت وقت پرت کنند، وقت زیاد خواهند آورد. تلگرامتان را رها کنید و می

شورتهایی که نباید جواب ها را از دست ندهیم (تلفنها و مخواهید داشت. اگر روزي دو ساعت پرتی

 500ساعت. یعنی اگر یک کتاب را  65ساعت وقت زیاد خواهیم آورد و در ماه  14داد) در هفته 

ماند و در سال گاهی ماه یک کتاب نوشته نشده می 10ساعته می نویسند، به خاطر پرتیها، در عرض 

مکن است فرد با مدیریت رود. مهاي هدایتی است که از دست میهاي شما بستهدو کتاب. پرتی

ه اي نبینید. روز قیامت دو نقشهایش بتواند در جایی، کلاسی بگذارد. پرتی هایتان را نقطهپرتی

توانستیم برویم و دیگري مسیري که رفته ایم و چقدر مان می گذارند. یکی مسیري که میجلوي

 فاصله خواهد بود بین اینها!

ردار شود. بعضی گزاره ها اطمینان بتناسب با مقصد تعیین میاول مقصد را مشخص کنید و بعد نیاز م •

اي است و باید همیشه به آنها توجه کرد. مثلا اینکه من بنده خدا باشم و وقتم را تلف نکنم که گزاره

 اطمینان بردار است.

یا د شودرباره ارزیابی، یا نظام آموزشی باید به شما ارزیابی دهد که خوب نیست و فرد متوقع می •

خودتان باید ارزیابی کنید. آنکه ارزیابی درونی ندارد، نمی تواند در بیرون مدرسه کار کند و پایگاهی 

 را تاسیس نماید.

هایش خودجوش است. در علم و اجرا، دو بال هستند و هرکس هردو را بتواند یعنی نیاز و برنامه •

خورد. ماهیت کار قرآنی، اشد شکست میکار اجرایی نیاز به علم داریم و اگر کار اجرایی فاقد علم ب

 تواند به خاطر درگیریهاي اجرایی، ختم قرآن را رها کند. علمی است. کسی نمی

هر کار درستی اثر دارد. همانقدر که کتاب اثر است، یک کلاس خوب، یک عملیات، یک عمل خوب   •

 .حتی یک کلمه گفتن هم اثر است. ما فقط باید کارها را درست انجام دهیم

. در طبع فرد انجام آن کار است مگر 2شود. . فرد از انجام آن کار خسته نمی1نیاز درونی نشانه دارد:  •

 آن که حکم خلافش صادر شود.
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ریزي مطالعاتی فقط باید قرآن بخوانید و چیز دیگري نباید بخوانید. افراد فکر فکر نکنید در برنامه •

در حالیکه داشتن سیر مطالعاتی شهید مطهري و دیگر بزرگان ایم، میکنند ما مطالعات غیر قرآنی نداشته

 جز پیش فرضهاي مطالعاتی هر دانشجو باید باشد.

د رونده باشید ولی احصاء نداشته باشید و ندانیتان ارزیابی داشته باشید. اگر پیشاز وضعیت علمی •

دگیري چند سال آینده به یا اید فایده ندارد. باید بدانید که طبق سیر و سرعت خودتانچقدر بهتر شده

 شوید؟ها نائل میتمام سوره

رود. سرعت یادگیري و آموزش فعلی پایین است. براي اگر نیاز درونی شود سرعت آموزش بالا می •

یادگیري داریم فشار می آوریم. من اگر شاگرد داشته باشم و بخواهم به او روشهاي تدبر یاد بدهم، 

ات می خورد، همانها را بخوان. کتابها براساس نیاز یک کدام به ذائقهگویم بین این کتابها ببین می

نویسنده ابداع شده است و ممکن است هنوز نیاز شما نباشد. پس لزومی ندارد خوانده شود. البته 

 که نیاز در او فعال باشد.حتما خوب است ولی براي آن

دهد که شود. و این وقتی رخ می در برنامه ریزي اگر یک جا درست شد بقیه کارها هم درست می •

 دهد.خودجوش شده باشد. طعم و مزه خودجوش بودن اجازه غیر خودجوش شدن به انسان نمی

شاءاالله ما را بخرند، جزء سیستمشان قرار دهند و افق یک قرار با حضرت بقیه االله(عج) بگذاریم که ان •

 لواتی بر محمد و آل محمد.و چشم انداز هرکداممان را به ما الهام نمایند. به برکت ص

 

 هاي زمانی.ریزي تا روز عرفه، با حذف پِرتیي برنامهشروع یک چِلّه. 2
 )95مرداد  17، 171نشریه شماره (

کنند کارهایی که انتخاب می هایشان پرتی نداشته باشد.ریزي دقت داشته باشند و برنامههمافراد باید در برنا

ز حالت ا ،در کارها نظم داشته باشند یابند،وقت و زمانهایی که دارند به کارهاي مفید اختصاص ، دقیق باشد

 .نظمی کاملا خارج شوند و ماهی یک بار خودشان را ارزیابی کنندبی

قدرتمند که هر چقدر هم  ،توانید کار درست را تکی پیش ببریدشما نمی ،خوردد نمیرامروزه تک بودن به د

. 2یاد شودلیف جمعی ما زأباید کاري کنیم که ت باید تبدیل به جمع و تخصصهاي مختلف شوید.باشید حتما 

                                                            
 رجوع شود.در نشریات یکسال اخیر جمع ربانی  به سلسله مطالب 2
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به این دلیل که  باشد.مهم می -اخلاق فردي کاملا متمایز است که از-اخلاق جمعی براي این امر، توجه به 

 بروز یافتنش نحوهآن و  ضرورت نوعا از ،فراهم نبوده استچندان  اخلاق جمعیهاي تحقق در کشور ما زمینه

 یکدگیرنتوانند به  افرادشود باعث می که افتدو... اتفاق میغیبتها ، همز و لمزها در جمعها خبر هستیم.بی

  متصل شوند و به مقاصدشان برسند.

شود و این امر نیاز به حضور نیروهاي مذهبی در سطح تر میوضع جامعه از نظر فرهنگی روز به روز مضمحل

جذب  ،مدرسه قرآن و سایر نهادها اگر نتوانند در یک مدت کوتاه .کندپررنگتر میرا  کثیرو با جذب وسیع 

و این یک واقعیت است که  خواهند شدحتما بلعیده  ،شودحداکثري داشته باشند توسط جبري که ایجاد می

کرده توانیم دانشگاه را جمع اگر ما ن شود.کار فرهنگی الان در کشور ما به عنوان یک عملیات نظامی مطرح می

هم که  ءبقیه علما .ساماندهی کند این فضا را به تنهاییتواند رهبر که نمی ،دانشجویان را ساماندهی کنیم و

که از بد حادثه یا خوش حادثه در مانند، میافرادي مثل من و شما  . پسندارندحضوري  نوعا در دانشگاهها

باید به سمت  توانیم افسران را ساماندهی کنیم.که می حضور داریماي الحمدالله در منطقه هستیم ودانشگاه 

 سیارو بکارهاي علمی همچنین  .برویم ،جذب کندرا  حضور حداکثري و کارهایی که بتواند نیروي بیشتري

ادلشان تعاین دو یکی از چون اگر  باشند،باید باهم  (جذب بالا و علم عمیق) این دو بال .مورد نیاز است عمیق

فردي بپرسد براي چله شروع ذي القعده تا اگر  زننده است.آسیب دهد ورخ میقطعا شکست  ،بهم بخورد

از خودش شروع کند و یک چله  ههرک بگیرید. ریزيیم چله برنامهوگمی روز عرفه چه کاري انجام دهیم،

 شده باشد. یعنیاستعدادیابی  د وباشآن مشخص  مطالعاتی در-علمی اي که سیربرنامه ،ریزي بگیردبرنامه

ها جلوي پرتی ،پرتی داردجاي خالی و هایش اگر برنامه ،بشناسد ،استعداد خودش را هنوز نشناخته ههرک

این  فردبعد از اینکه هر  .را مشخص کند اشآیندهبرنامه حداقل یکسال  ،ايهطهاي نقبا ارزیابیو  گرفته شود

اختیار  هایشان را دربرنامه ،تر و همگراتر هستندافقکه هم افرادي ،تقویت شد هایشو برنامه انجام دادچله را 

نک گروهها به هم لیبعد از آن،  د.نیکدیگر قرار دهند تا تبدیل به گروههاي تیمی به صورت تخصصی شو

که  تدبر علمیبا تنه  ،کنندمی و... چند نفر کار کودك، چند نفر کار ادبی ،شوند و اگر مثلا چند نفر کار هنري

این  .هاي مختلف با شدت و جذب فراوان ورود پیدا کنندها و صحنهبه تولید در عرصهمشترك بین آنهاست، 

ریختگی که در دانشگاهها وجود دارد و به خاطر فضاي انتخاباتی که بتوانیم این حالت بهم خواهد شد امر منجر

از تبعات  یبا فضاي قرآن ، راهاي جدي خواهد داشتگیرد و آسیبشدت هم می  آتی دو سال-در یکی احتمالا

 .بکاهیم شو آسیبهای
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تلف  شاین هفته نیم ساعت وقت مثلا دقیقا بگوید یعنی هر کس .کنند ریزيبرنامه بهاز امروز افراد شروع پس 

لف ت اما اینکه ندانم چقدر، اشکال نداردریزي وقتم هنوز پرتی داشته باشد اینکه در ابتداي برنامه ه است.شد

 تعداد کتاب فلاناي باید هفته ، در حالیکهکندداند چند ساعت مطالعه مینمیاشکال دارد. مثلا فرد  شده است،

که وقتی  در صورتی !کند خیلی خوانده استخیال می ،وقتی کمی خواند ،اما چون محاسبه ندارد ،بخواند را

  .شوددقیق می اش، ارزیابیاحصاء کند فرد ساعات را

را هر کسی با کمترین تحلیل می اوضاع اي است که عاشورا بودن و کربلا بودنبه گونه جامعه الان وضعیت

هاي سالهاي سال است رهبري مکررا با بیانهاي مختلف توطئه .خواب و خیال نیست ، این عینیتتواند ببیند

کم کم دارد خودش را نشان و الان این امر  کنندکردند و میشزد وبه ما گ را شوددشمن و تهاجماتی که می

به واسطه کوتاهی ما  امااي انجام شود و یک نفر جذب شود دهد. اگر بناست کاري در مسجد یا مدرسهمی

تان مساجد از وقتهاي تلف شدههستیم.  ما مقصر ،جذب گروههاي منحرف شود او این جذب صورت نگیرد و

در  ساعت است. 50تا  10از  ،ریبا میانگین وقتهاي تلف شده این جمع در هفتهتق را آباد کنید. هاو دانشگاه

ست، اسلامتی و مکان داده  ،وقتی خدا توان .تولید آثار داشت و...  شود برگزار کرد،می این زمان چقدر کلاس

 تاسلازم این  اولین کارِ؟ انسان وقت خود را صرف جهاد در راه خدا نکند تواند داشته باشد کهدلیلی میچه 

ریزي شکست از ناحیه برنامه ،شکست بخورد یاگر جمع وقت خود را بگیرد. و شکاف جلوي پرتی هکه هرک

باید نیروها به سمت  گیرد. پسصورت نمیکار علمی  ،ریزي درست نباشدچون وقتی برنامه .خورده است

  هایشان پیش بروند.ساماندهی برنامه

دقت خود  لحظه یم در حدیعنی بتوان من در هفته پیش یک لحظه غفلت داشتم. دبگویکه بتواند شیعه یعنی این

 . یابی کندیت خودش را مختصاتعموق ،نه اینکه انسان نتواند از سال پیش تا الانرا زیاد کنیم. 

اهاي بتوانیم ج تا باشیممدرسه قرآن  در توان علمی یک این است که تک تک ما باید عملیات اولین مرحله

اگر قبل از  ،مرحله دوم اینکه وقتی همه استاندارد شدند نوبت به تشکیل گروه میرسد شویم. لف اثرگذارمخت

یک یا دو گروه  فعلا فقط گیرد.و همگرایی صورت نمی شدهمتلاشی  ،مرحله اول گروهها تشکیل شوند

هرکس فعلا  اما .ندهمگن زیادي وجود دار افرادي ریزي حل شوداگر مشکل برنامه داریم.در مدرسه همگن 

یعنی در تخصص خودش باید یک سري کتابها را مطالعه کند و  ،احتیاج به یک محتوا و روش علمی دارد

 ایمبه تجربه دیده .عمل کندي یک روش علمی هم داشته باشد که در این روش باید حتما به سبک تدبر
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هاي تدبر را خوب طی کرده باشد دوره فردياگر  .دانهرسید ترخیلی سریع ،رفتند تدبر روش باکسانی که 

تدبر  ، روشکندایجاد می ي فکريتفکر قلمرو روش است. مثلا حتی در زندگی معمولی خود هم موفقتر

اي قرآن به قرآن ساختار و نظام شبکهدهد و روش یاد مینگري اي کلسورهدهد، تدبر می نگاه عمق ايکلمه

دو -عرض یکی در وارد شوید،اي کنم در هر رشتهتضمین مینظام پیش روید، گر طبق این ا کند.ایجاد می

 .ذیرندپکه همه آن را می اید،کردهیک تفوق علمی پیدا  ، یعنیکنیدقطعی خودتان می قُرقُسال آن رشته را 

  د.نو به جلو رو کردهسازي تواند فرهنگمی ،دند تفوق علمی ایجاد کننامروزه فقط کارهایی که بتوان

الان احتیاج داریم فاصله  طفق .را داده است داشتنو جمع  قرآن خواندن مندخدا به ما قدرت و نعمت روش

 هااستیک تکمیل فردهر  نصاب یک حرکت جهادي مربوط به کل دنیا را به ما بدهند. خودمان را کم کنیم تا حد

ش را به یهار این جمع این کار را نکرد همه تواناییاما اگ نماید.خودش شروع کند و آن را برطرف  را از

راه عملی  .این جمع لیاقت اینکه به آن حد نصاب برسد را دارد ند.نکصورت واگرا به سمت خودش آوار می

را بگیرد و بعد از اینکه  اشزمانی و شکافهاي هاپرتیفردي، هر کس ریزي آن این است که در نظام برنامه

ند هم اگر خواستند فعالیت کن تخصصی مدارس کمک کنند. یکدیگرو به  جمع شده ،علمی مشخص شد سیر

 صیتخص ممکن است ما تصمیم بگیریم مدارس .کاري نکنند آن،قبل از  توانند ومیریزي برنامهتثبیت  بعد از

ردانم گهمه را به وضع قبلی برمی ،است فعلی اگر بنده ببینم وضع مدارس به همین منوال .را کلا تعطیل کنیم

از  مدارس به مراتب بیشتر حضور آسیبچرا که  .دهماي در این وضعیت بماند را نمیو اجازه اینکه مدرسه

 جمعکند در حالیکه آن به آن مدرسه رجوع می است وو تشنگی  ءخلا دچارچون جامعه  ،استشان نبودن

وضع جامعه اینگونه است  .کندرجوع جامعه به صورت کاذب باد میاما به خاطر  ،پتانسیل جوابگویی را ندارد

برند بالا می فرد یا جمع را یعنی ،آن را سرنگون کند تاکند می به او توجهنقدر آ ،کندکه وقتی به کسی رو می

 ، در نتیجهکندثقل پیدا می ه باشد،و قوه تشخیص داشت شدهعلمی حرکت،  اما وقتی .براي سرنگون کردن

شتاب  را باکار در حد توانش  و کندقبول نمی نیست رادر توانش  که کاري داده،ت و غلط را تشخیص درس

اما راهش  ،جمع ما در حال حاضر این قدرت را ندارد .است قدرت عقلانیتش فعال شده دهد چونانجام می

کوه طور وعده داشتند، هل روز تا روز عرفه با خدا در چ در اینکه  (ع)این است که به برکت حضرت موسی

 من خیلی یاد بگیرد. (ع)را از حضرت موسی در عالم حرکت جهادينحوه انسان باید  به این توان برسیم.

وقتی انسان تصمیم به انجام چنین کارهایی  افتد و بهتر است که بیفتد.گمان هستم که این اتفاق می خوش

و اولین کاري که مینشیند شیطان بیکار نمی چون ،آیدهایش به وجود می اختلال در برنامهش اول گیرد،می
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کند ایجاد نزاع بین کند و دومین کاري که میکند با ایجاد یأس و ناامیدي در اخلاق فردي اختلال ایجاد می

 رنداینها دا م واهمن در مقدمات گیر کرد :گویدبکشاند که به خودش ب بدانجافرد را  است تاو دیگران  فرد

اش این است که ضعیف است و راه مقابله ،اما بدانید کید شیطان !کنندهاي عالم صحبت میح قلهدرباره فت

 ،شکست خورد و دو بار انجام دادیداگر  داشته باشید.هایتان را بگیرید و مقاومت برنامه و شکافهاي هاپرتی

 ،چهل بار شکست خوردیداگر حتی تا روز آخر چله  باز انجام دهید. شکست خورد دهید، اگرسه بار انجام 

یم فردي چنینبا . است مهمهمین د، چهل روز از نو بساز بتواندهمین که کسی  .دیبه هیچ وجه ناامید نشو

خودش برنامه کسی اضافه بر .ریزي کندمتناسب با خودش برنامه فردهر . هاي عملیات رفتصحنه بهشود 

حرف سر این است  بلکه نیست هاف سر چند و چون کارحر هایش خسته کننده نباشد.برنامه و ریزي نکند

که اگر از شما بپرسند کارهاي هفته یعنی اینجاي خالی  .مریزي نداشته باشیکه جاي خالی و پرتی در برنامه

 . برایش پیدا نکنیدازائی  به که ما وجود داشته باشدساعت  20 مثلا قبل خود را بنویسید

این  ،اش را ببیندکند و اصرار دارد که اثر کار و هزینهگذاري میریزي و نشانهاستکبار براي کار خودش برنامه

اگر نتوانیم این  .گذاري کنیم و اثر کار خودمان را ببینیمریزي و نشانهیعنی برنامه ،اتفاق باید براي ما هم بیفتد

یعنی  .دشمن خواهیم شدعضوي از یاران میدان  خوریم وکار را بکنیم در مبارزه با دشمن حتما شکست می

 اولینپس  .کند که جزء برنامه او بشویمدشمن کاري میهاي خود داشته باشیم، اگر نتوانیم تسلط بر برنامه

 اتکوین واین د اري علم با دیگران است.زگدومین مرحله اشتراك، تسلط بر خود و برنامه هاست مجاهدت،

 .دنکنقدرت ایجاد می

اگر استکبار علت و معلول را به دست جعل کرده است. حال لت و معلولی در عالم یک نظام عخداوند 

 ،پتانسیل ،مکان، علم ،توان ،نظام ،ما برنامه .رویمما جلو می ،اگر ما دست گرفتیم و رودجلو می ،گرفت

 نظمیدر همین وضعیت بیحتی  قدرت و توان تولیدي مدرسه .داریم اافزارش رافزار و نرمسخت ،دانشگاه

 امهبا برنباید نیروها  طفق مطلب علمی تولید کند. 50تواند در عرض یک هفته که می استدر حدي  اشونیکن

، شان مشخص باشدبرنامه ،براي این عرصه باید حتما لباس رزم به تن کنند وارد عرصه عملیات بشوند.

ت و عنایاست مدتی به ما یک توانی داده  کنظام داشته باشند. خدا در ی شود و معلوماشتراك و مکانشان 

 الرحمن بسم االله که تبدیل به عرصه عملیات بشود.است الان وقتش رسیده  شود.متمرکز  توان این کهشده 

عهد کنیم...به برکت  ریزيدهه کرامت براي برنامه در (ع)و امام رضا (س)با حضرت معصومه بگوییم و الرحیم

 صلواتی بر محمد و آل محمد.
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 ریزي و راهکارهاي ارتقاي آنشناسی برنامهنکته درباره آسیب . هفده3
 )95شهریور  1، 173نشریه شماره (

ریزي و چگونگی انجام آن می تواند گام مهمی شناخت ماهیت برنامه ریزي:. لزوم غفلت زدایی در برنامه1

هایش حضور داشته فرد در لحظهریزي آن است که ریزي باشد. ماهیت برنامهبراي شناخت آسیبهاي برنامه

کند موضوع بعدي اي را به غفلت نگذراند. حال اینکه این لحظات را چگونه سپري میباشد و هیچ لحظه

اي از لحظات ما ریزي آن است که به نحوي برنامه بریزیم که هیچ لحظهاست. بنابراین مرحله اول برنامه

ر آن لحظات تري دت که اگر می توانیم کار مفیدتر و باخاصیتخاصیت نباشد. مرحله دوم آن اسفایده و بیبی

دهد، چون هر ریزي را به سمت بی نهایت سوق میانجام دهیم، آن کار را انجام دهیم. این کار مسیر برنامه

 تر عمل کنیم. شود باخاصیتتوان به این فکر کرد که میلحظه می

مبارکه نباء، غایتهاي انسان بر اساس برخورد با نباء عظیم در سوره . تنظیم خواب و تبدیل آن به آرامش: 2

) لمَُونَ ثُمَّ کلاَّ�َ سَیعَْ*کلاَّ�َ سَیعَْلَمُونَ*الَّذىِ هُمْ فِیهِ مخُ�تَْلِفُونَ *عَنِ النَّبإَِ الْعَظِیمِ*عَمَّ یَتسََاءَلُونَشود (متفاوت می

» مهاد«تر است. سپس موضوع زمین با عنوان ورمحهایش نظمتر باشد برنامهگرایانهو هرچه غایت انسان آخرت

) تا انسان زمین را به عنوان بستري براي انجام أَ لَمْ نجَْ�عَلِ الْأَرْضَ مِهَادًاشود (مطرح می -مهد آسایش-

، وجَعََلْنَا نَوْمکَُمْ سُبَاتًا(است » سُبات نوم«شود بحث کارهایش قرار دهد. موضوع دیگري که در سوره مطرح می

) یعنی خواب از یک طرف باید خستگی فرد را خواب را براى شما مایه قوام حیات و استراحت قرار دادیمو 

ها ذخیره کند. موضوع خواب، تجدید قواست. نوعا ببرد و از طرفی دیگر انرژي را در فرد براي انجام کار

باشد ن» سبات«زد. اگر خواب یک نفر ریشود یا از خوابشان بهم میافراد یا از خوابشان درست می ریزيبرنامه

اب ریزي او خریعنی از یک طرف خستگی قبل را نبرد و از طرف دیگر انرژي جدید در او ایجاد نکند، برنامه

ریزي تنظیم خواب است و نوعا خوابهاي افراد یا کم است، یا زیاد و یا شود. بنابراین محور اول برنامهمی

شود. همین مقدار که خواب یک نفر بهم بریزد براي بهم ریختن فرد منظم میریزي از خواب موقع. برنامهبی

هاي او کافی است. در روایات هم به شدت بر کیفیت خواب تاکید شده است، در حدي که بعضی از برنامه

احادیث در این موضوع، متواتر است. مثلا خواب بین الطلوعین که کراهت شدیدي براي آن ذکر شده است. 

ه باشد. انسان نسبت بهاي دیگر به همدیگر میدهد که تنظیم خواب حلقه اتصال برنامهاین نشان میبنابر

وضعیت جسمی خود یک حدي را لازم دارد تا خستگی در او برطرف شود و اگر خواب از این حد گذشت 

باید در  ایات خوابشود. طبق روشود بلکه انرژي بعدي نیز از او گرفته میخستگی در او نه تنها برطرف نمی
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روز پخش باشد. یعنی از هفت ساعت، شش ساعت آن در شب و یک ساعت آن در روز صورت طول شبانه

بگیرد. در بعضی روایات آمده است که بعد از نماز عشاء تا موقع سحر بهترین موقع براي خواب است. البته 

خوابی عادت دهد چرا که د را به کمشود خوابش را از میزان نرمال کمتر کند و خوبه کسی توصیه نمی

شود. براي اینکه خواب به استراحت تبدیل شود، حتما باید ذهن از دغدغه خوابی منجر به کم شدن عمر میکم

هاي خاص بهره گرفت. اگر کسی این مقدار برایش کافی توان از ذکرها و سجدهکار می خالی شود و براي این

او کمک کند. سوره توحید براي دریافت الهامات در خواب، سوره قدر براي  تواند بهنبود، خواندن قرآن می

سبحات هاي مهاي کوتاه براي مشاهده بهشت اثر دارند. سورهارتباط با اولیاي الهی، سوره انشقاق و دیگر سوره

رد فاطر فنیز در روایات به شدت تاکید شده اند و عامل ارتباط خاص با امام زمان (عج) است. سوره سباء و 

در خواب رسانده و منجر به ارتباط دائمی با  -آرامش، خالی شدن خستگی و پرشدن از انرژي–را به سبات 

 کنم آن است که ملموس شدن ارتباطاولیاي الهی می شوند. علت اینکه سوره سباء را قبل از خواب توصیه می

طینت بعضی افراد به خصوص افراد پاك شود. گاهی دربا انبیاء و اولیاء سبب توسعه و برکت در وقت می

کند که لازم است بعد از خواب با سجده و ذکر این شیطان با دسیسه، موجی از امواج منفی در او ایجاد می

ها را از خود خارج کرد. هر موقع هر خواب بدي دیدید، سعی کنید رفتارتان بهتر شود و خوبی انجام انرژي

گیرد. بر ضد شیطان عمل کردن موجب دوري شیطان شیطان از او فاصله میدهید. اگر کسی این کار را کند 

شود، اما از در دیگري وارد خواهد شد و همچنان شود، در این حالت شیطان دیگر از آن در وارد نمیاز فرد می

کنیم، شکر نعمت خداست و سبات نکردن خواب، کفران نعمت » سبات«مراقبت نیاز است. این که خواب را 

 ست.  او

ریزي، توجه به روزهاي هفته و شأن هرکدام نکته بعدي در برنامه. توجه به روزهاي هفته و کارکرد هریک: 3

هاي خود را از پنجشنبه و جمعه درست کند. دار شود باید برنامهدر انجام کارهاست. اگر فردي بخواهد برنامه

انرژي مناسب داشته باشد. اما نوعا پنجشنبه و یعنی در این دو روز بایستی ارزیایی، استراحت و ذخیره 

کنم آن است برنامه است. علت اینکه سوره سباء را هم قبل خواب توصیه میرود و بیهایمان هدر میجمعه

شود. سبات در خواب و که خود ملموس شدن ارتباط با انبیاء و اولیاء سبب توسعه و برکت در وقت می

 این هفته ها در برنامه خود قرار دهید.احیاي پنج شنبه و جمعه را طی 

 وذُ أَعُإنِیِّ  اللهم« در بخشی از فراز دعاي ابوحمزه ثمالی آمده است که:. استعاذه از فشل شدن و کسالت: 4

راي که امام (ع) ب »... المَْسْکَنَۀِوَ الْقسَْوةَِ [وَ الذلَِّّۀِ] وَ ه الغَْفلْوَ الْبُخْلِ وَ  الْجُبْنِوَ  الْهَمِّوَ  الْفشََلِبکَِ مِنَ الْکَسَلِ وَ 
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یعنی کاري که در آن ذخیره انرژي وجود -و کسل  -یعنی کاري که در آن استراحت نباشد-رهایی از فشل 

ي فشل ریزطلبند. خواب داراي دو بخش فشل و کسل است. دو آفت اصلی برنامهاستعاذه می -نداشته باشد

دهد و دارد و کاري را انجام میفرد نباشد، حداقل گامی برمیو کسل شدن است. که اگر این دو حالت در 

ین شود ادهد. اولین چیزي که براي برنامه ریزي به هر فرد گفته میحداکثر آنکه کارهاي مفیدي انجام می

است که ابتدا خودت، خودت را پیدا کن و مدیریت وقت را در خودت ایجاد کن، آنگاه امکان مطالعه کردن 

ي متفاوت داشتن را در خودت ایجاد کن. در غیر اینصورت دچار حالت فشل بودن و کسالت هاو خروجی

 شود.می

موضوع مزاج و خورد و خوراك در خواب اثر دارد. هر فرد بایستی با یک پزشک  . تنظیم مزاج و تغذیه:5

 طب اسلامی در ارتباط بوده و مشورت کند یا در این زمینه، کتابهاي مربوطه را مطالعه نماید. 

تی در ح–سبات در خواب با خواندن سوره مبارکه سباء قبل از خواب  . برنامه پیشنهادي براي یک هفته:6

 هفته بعدي و احیاي روزهاي پنجشنبه و جمعه را در برنامه خود قرار دهید. -خواندن چند آیه ابتدایی آنحد 

 سوره مبارکه فاطر را قبل از خواب بخوانید و تفاوت قرائت این دو سوره بر خواب خود را بررسی نمایید.

ممکن  اسی برنامه ریزي بود.بحث گذشته درباره آسیب شن. لزوم تبدیل کارهاي کیفی به ساعات کمیّ: 7 

اند یک عده از افراد، برنامه دارند اما نتوانسته ریزي چیست؟شناسی برنامهاست پرسیده شود منظور از آسیب

عدم توانایی  یکی از این آسیبها، خورند.برنامه هایشان را تنظیم کنند و با مشکلاتی مواجه بوده و شکست می

توانند از حالت کیفی کنند ولی نمیریزي مییعنی افراد برنامه ی به کمی است.ها از حالت کیفدر تبدیل برنامه

ریزي میخواهید یک کلاسی را بروید یا کتابی را بخوانید، برنامهبه عنوان مثال شما می به کمی تبدیل کنند.

هایشان نند برنامهتواگیرد؟ دلیل اینکه افراد نمیکنید اما آخرش معلوم نیست این برنامه چند ساعت وقت می

ه ما نیست ها وابسته برا از حالت کیفی به کمی و یا برعکس تبدیل کنند، این است که خیلی از کارها و برنامه

ن چینند. علت دوم ایو وابسته به دیگران است یعنی در اختیار ما نیست و دیگران آن برنامه را براي ما می

آید براي کاري ساعت بگذارند افراد نوعا خوششان نمی ندارد. است که ذهن ما قدرت تبدیل کمی به کیفی را

کنند میفهمند بدهکار خواهد آزادانه کاري را انجام دهند یا به این دلیل که اگر حساب میزیرا یا دلشان می

ساعت وقت ببرد اما  30اي نوعا نباید بیش از صفحه 300داند یک کتاب میشوند. مثلا فرد هستند، اذیت می

کشد. براي حل این آسیب پیشنهاد این است که چون ارزیابی کمی و ساعتی ندارد، مطالعه آن دو ماه طول می
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ا بلافاصله تبدیل به ساعت کنید. مثلا مدرسه قرآن به شما شود راغلب کارهایی که به شما ارجاع داده می

پیشنهاد کرده یک کلاس تدبر برگزار کنید، بلافاصله به ساعت تبدیل کنید که کتاب مربوطه آن دوره، فلان 

کشد، تدریس این کتاب، فلان مقدار ساعت مطالعه تعداد درس دارد، برنامه دوره فلانقدر هفته طول می

پس در نتیجه مجموعا فلان مقدار زمان نیاز است. اگر کسی این کار برایش سخت بود راهش خواهد و... می

این است که فکر کند قرار است براي این کار حقوق بگیرد و باید ساعت رد کند! بعضی اوقات اگر کارهاي 

را که نوعا اید، چون مثلا کاري ساعت کار کرده 28یک روز را به ساعت تبدیل کنید، ممکن است ببینید 

اید. اما وقتی ندانید طول و عرض یک کار چقدر دقیقه انجام داده 45دهند شما در دیگران یک ساعته انجام می

اعت کنیم از نظر کمی چند سریزي کنید. ما باید بدانیم  به ازاء هر کاري که میتوانید براي آن برنامهاست، نمی

که اگر کسی در تبدیل کیفی به کمی اشتباه کند به طور طبیعی  ایم. پس نکته اصلی این بودواقعا کار کرده

شود که ریزد. تبدیل کارها به زمان کمی دو فایده دارد: اول آنکه انجام این کار باعث میاش بهم میبرنامه

حجم ذهنی و عینی تقریبا یکی شود. و دوم آنکه خروجی در زمانی کمتر از آن وقتی که عموما براي هرکاري 

 شود.                                                                            شود، انجام میظر گرفته میدر ن

ریزي افراد، وقت تلف کردن ترین آسیبهاي برنامهیکی از مهم . محدود کردن زمان ارتباطات مجازي:8

هفته چند ساعت با تلفن و تلگرام بخاطر تلفن و حضور در فضاهاي مجازي است. هر کسی حساب کند در 

ساعت با تلفن،  20تا  15کند؟ بعضیها در این موارد، اعدادشان خیلی بالاست! مثلا اگر کسی در هفته کار می

تلگرام، ایمیل و بطور کلی سیستمهاي مجازي مشغول باشد، این یک عدد نامتعارف است، حتی اگر با این 

هاي دیگري دارد و به هر حال آسیب داشته و ساعات چنین ارتباطاتی از دهد ضررابزارها کار مفید هم انجام 

یک حجم خاصی نباید بالاتر برود. اگر از یک حجم معینی بالاتر برود و فرد به سمت ارتباطات مجازي 

        ریزد.                                                 اش مختل شده و بهم میحرکت کند، نظام و نظم ذهنی

شود ریزي ایجاد میاختلال بعدي که در برنامه تناسب حجم کمیّ یک کار با حجم واقعی آن در ذهن:. 9

 کند. یعنیاي که در ذهن فرد از یک کار وجود دارد، با حجم واقعی تناسب پیدا نمیاین است که حجم کمی

ه است. به این حالت احساس گذشت کنید خیلی زمان گذشتدهید اما فکر میفرض کنید کاري را انجام می

کنید نصف روزتان از دست کشد اما احساس میروید و دو ساعت طول میگویند. مثلا جایی میزمان می

دهد، به این خاطر که حجم کمی در رفته است. با این حس، حالی از سرشلوغی مفرط به انسان دست می

گویند بیمار احساس درد دارد اما خود درد را ضا میذهن با حجم کمی واقعی نسبت ندارد. در پزشکی هم بع
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اید کند! بکند که اینجا باید درد داشته باشد، پس درد میمیندارد! یعنی دردي نیست اما در ذهنش احساس 

 افتد. حجم تحمیلیگیرد همانی باشد که در بیرون هم اتفاق میچیزي که در ذهن ما به عنوان کار شکل می

یاحساس پر مشغله بودن توان فرد را از کار مکنیم. ذهن نباید دغدغه حجم کار داشته باشد. به ذهنمان بار ن

شوند. حجم هر کاري ریزي میبرند دچار اختلال برنامهافرادي که حجم کمی را در ذهنشان بالا می . اندازد

راي طور کلی یک ساعت بدار به باید مشخص باشد ولی به آن حجم نباید فکر کنید، مثلا اگر یک خانم خانه

کارهاي خانه در نظر بگیرد، در ذهنش این است که کلیت این کار با این مقدار زمان باید انجام شود. اگر زمان 

بیشتر از حد موردنظر شد، بایستی برگردد ببیند کجاي کار ایراد داشته است. مثلا اگر غذا پختن قرار بود نیم 

ن شود چوکند و مثلا متوجه میطول کشید، دلیل را جستجو می ساعت طول بکشد اما چهل و پنج دقیقه

نی این حجم ذه» چقدر کار دارم!«ها مرتب نبودند، زمان برده است. وقتی مدام تصور ذهنی این باشد که قفسه

ها را شود و راهش این است که فرد از خود یک خروج عملی گرفته و آن خروجیباعث کاهش کارایی می

تواند نوشتن یک متن، انجام یک ورزش و ... باشد. همچنین مدتی را صرف کند تا روجی میمحاسبه کند. خ

کند یا خیر؟ بعد از اینکه دستش آمد، دیگر ساعت در هفته استفاده بهینه می 168بتواند رصد کند که آیا از 

 نیاز به صرف زمان براي رصد نخواهد داشت.

هاي هفتگی، ماهانه و سالانه در نظر ها نوعا در بازهریزيبرنامه مواجهه مناسب با اتفاقات غیرمترقبه:. 10

هاي هفتگی و ماهانه حتما باید بخشی از وقت را براي امور غیرمترقبه مثل بیماري، شوند. در برنامهگرفته می

ها باید یک آمدن مهمان و... اختصاص داد. اتفاقهاي غیرمترقبه نباید جزء برنامه قرار بگیرند. براي غیرمترقبه

 برنامه اختصاصی داشته باشید. 

در سیستم انسان اگر کاري با رغبت انجام نشود، استمرار  »:خوف و رجاء«و » رغبت و رهبت«تنظیم . 11

به عنوان نقاط ثقل آدمی » خوف و رجاء«و » رغبت و رهبت«رود. پیدا نخواهد کرد و صبر فرد از بین می

کند. فرد در مقصدیابی، مقصدسازي و شود، استرس ایجاد میخارج می هستند. خوف و رجاء وقتی از تعادل

ش کند. کششود. همچنین اگر رغبت و رهبت نامیزان شود، کندي ایجاد مینگاهش به مقصد دچار مشکل می

شود. هیچ کس بدون خوف و رجاء یا رغبت و رهبت و انگیزه فرد نسبت به کاري که باید انجام دهد، کم می

د برنامه بریزد. بنابراین باید از لحاظ علمی و مقصدي که آن را تعیین کرده است، خود را تقویت کند. تواننمی

هر فرد لازم است بعد از مدتی مقصد خود را بررسی کرده و مبانی اعتقادي خود را تقویت و بازنگري نماید 

هاي تهن متعادل شود و نسبت به داششود رهبت و رغبتماو نباید هم از این بازنگري ترسید. بازنگري باعث می
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خود قدردان شده و متوجه آنها شویم تا نسبت به آنها رغبت پیدا کرده، نسبت به از دست دادنشان رهبت و 

خوف در ما برانگیخته شود و نسبت به بکارگیري آنها رجاء داشته باشیم. اگر ذهن انسان نسبت به هر چیزي 

ر کنیم. فکبریم و کیف نمیمان لذت نمیرود. اینطور، از زندگیین میعادي شود، رغبت و رهبت در او از ب

ان شود انساش در خوشی باشد! این چه طرز تفکري درباره خداست؟! مگر میکنیم خدا دوست ندارد، بندهمی

 رجاء و خوف را تواما نداشته باشد؟ این دو موتور تبدیل علم به عمل هستند. همچنین ارتباط و علم توحیدي

 شود.به خدا، سبب ایجاد رهبت و رغبت در فرد می

                                                                                                                               

کنیم ریزي میبه طور کلی وقتی برنامههاي زمانی: و پرتی -غیر اصلی–هاي اجباري . مواجهه با برنامه12

گذاریم. ساعت براي کارهاي حساب نشده می 10اي باید زمانی را به عنوان پِرتی حساب نماییم. یعنی مثلا هفته

ی به صورت هاي هفتگفقط باید مواظب باشیم که بیشتر از آن پرتی نداشته باشیم. پس جاي نفس در برنامه

اش بیش از حدّ معمول است، باید کارهاي جایگزین بههاي غیرمترقساعت است. اما فردي که پرتی 10طبیعی 

ساعت. او  20گوید گیرد؟ و میشود چند ساعت رفت و آمد وقتش را میداشته باشد. مثلا از فرد پرسیده می

وانیم تهایمان را میساعت برنامه بریزید. مثلا قرآن حفظ کند. بدین وسیله، برخی از زمان 20بایستی در این 

 شوند و بر هم مطبقبسته به کارهایی که در یک زمان تواما انجام می–حتی چهار طبقه کنیم! دو طبقه یا 

هایی را در دفتري یادداشت کرد. یا اینکه قرار نوشتهحوصلگی دستتوان در زمانهاي بی. مثلا می-اندشده

 هم.داست به چند موضوع فکر کنم، و یکی از آنها را در طی مسیر به مهمانی انجام می

عشري عقیده بنده بر این است که هر شیعه اثنی . توان زمانی هر شیعه، دو برابر زمان در هفته باید باشد:13

نتیجه بگیرد. در جنگ احد، خدا وعده داد  -ساعت، یعنی دو برابر 168به جاي –ساعت  300اش باید از هفته

برابر یک رزمنده. همه شکستهایی که جبهه که توان هر مومن دو برابر یک رزمنده است و در جنگ بدر، ده 

دینی خورده است به خاطر از دست دادن زمان بوده است و بالاترین تدبیر در زندگی انسان تدبیر -فرهنگی

زمان است. اگر کسی بتواند زمانش را تدبیر کند، بهترین مدیر است.  در غیر اینصورت مثل شیر بی یال و 

اي در برنامه او که بگذاریم توان ماموریت فرستاد چون دست به هر نقطهشویم! هیچ کس را نمی کوپال می

ساعتی که وقت آزادتان است  20توانیم انجام دهیم! لازم است اول گوید مگر ما چند کار میریزد و میبهم می

ل کارها ساعت در هفته برسانید. همچنین طو 300را استفاده بهینه کنید تا بعد ساعاتش را افزایش دهد و به 

نم، بلکه ریزي نمی کریزي کنید. مثلا اگر خوابم بیاید، دیگر براي خواب که برنامهگرایانه برنامهرا کاملا واقع
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هایشان شود برنامهباید بروم بخوابم. نکته دیگر اینکه فضاي صبح، ظهر، عصر و شب با یکدیگر متفاوتند و نمی

 یکسان باشد.

شد اگر یک سري افراد روي بحث یده بنده بر این است که چه خوب میعققاعدگی زمانی: . قاعده بی14

کنیم چون خودمان هر کاري که انجام دادیم، قاعده کار میکردند. در برنامه ریزي روي افراد بیزمان کار می

قاعده بوده است. مثلا فلان کتاب  را در فلان مکان و وضعیت نوشتیم و در شرایط کارهاي دیگر، کار بی

 ایم.یگري را انجام دادهد

داند. دوما اینکه هر کاري که الان اش را نمیفرد گپهاي برنامه اولاریزي: . علل عمده شکست در برنامه15

اش خواهد انجام دهد، فعلا حالش را ندارد! مثلا حوصله کتاب خواندن ندارد. پس باید طبق حوصلهمی

هاي ما، شبیه مملکت است! ریزيبرنامه به خودش را بگذارد. ریزي کرده و براي هر زمانی کار متعلقبرنامه

اي در آن هست اما سر جاي خودش نیست. انقدر باید برنامه هماهنگ باشد که جایابی کارها همه برنامه

د کناي عمل میاگر کسی هر کاري را سر مقتضاي خودش انجام دهد کل نظام تکوین به گونه درست شود.

ساعت  2بعد از ظهر به خانه مادرم بروم، باید  4دانم که اگر ساعت برابر بگیرد. مثلا میاي چندین که نتیجه

کند تا ایشان راضی دقیقه کفایت می 5صبح یک سر بزنم،  8بمانم تا اطلاق صله رحم شود اما اگر ساعت 

 شود. پس مهم است که هر کاري چه زمانی انجام شود. 

ساعت در هفته بیشتر وقت  5مان است. مثلا فردي اطر در جمع بودنها، به خریزيمشکل سوم در برنامه

 50کند چون عرف برنامه جمع اینگونه است. در آخر نه به آن ریزي میساعت برنامه 50ندارد، اما در حد 

رسید، قطعا خدا به او چند ساعت می 5ساعت. در صورتی که اگر به همان  5رسد و نه حتی به ساعت می

 داد.می برابر برکت

ت شود! مهم اساش کتاب بخواند، دیوانه میاگر کسی بخواهد همه هاي متنوع:. تناسب در انتخاب برنامه16

ساعت به مطالعه اختصاص پیدا کند و بقیه  40که کارهاي دیگري هم داشته باشیم. مثلا در کل هفته، تنها 

زمانها صرف اولویتهاي دیگر شود، مثل برگزاري کلاس، مشاوره دادن، مباحثه و.. . الان شما هر کاري که می 

مفید است. یک مقاله بنویسید مفید است، یک کلاس هم بروید مفید است. در صورتی که ما به مدت  کنید

ساعت کار غیر مفید کردیم تا به این نقطه رسیدیم. همه کارهاي پرتی را انجام دادیم و  12سال و روزي  20

د، به برکت این جمع است ایاید و به اینجا رسیدهسال قرآن خوانده 10الان نوبت شماست. اگر عموم شما 
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گذاشتید. سن فعلی افراد فعال در مدرسه قرآن، وگرنه چه بسا به صورت فردي، باید چندین برابر وقت می

سالگی شروع کردیم.  30خورم چون ما خودمان تازه در سال است، بنده به این افراد غبطه می 30-25بین 

تر آورده و به ابتداي تولد برسانیم که ن را هرچه پائینالان هم قصد بر این است که سن انس و تدبر با قرآ

 باشد.پروژه طرح نسل توحیدي در این باره می

براي انجام یک کار با خدا قرارداد کنیم که اگر این کار هدایت مردم  . نکته آخر؛ بندگی کنیم، نه خدایی:17

ایت مردم را در بر نداشته است و ناراحت را به دنبال دارد، انجام شود. پس اگر انجام نشد، بدانیم حتما هد

ایم و اقتضاي بنده، بندگی است. آدم اگر فیلمهاي دوران برده داري شویم. باید بدانیم که ما تنها بندههم نمی

ی شود کشید! خدا را از خدایرا ببیند خوب است، که بردگی و بندگی را بفهمد. براي خدا هم خط و نشان نمی

توان از بندگی به خدایی رساند. مثلا در نوشتن بعضی کتابها، د، همانطور که بنده را نمیتوان پایین کشینمی

م حتما کردپرید. در این زمان، بنده فکر میآمد و کل یادداشتهاي چندین ساعته میمشکلی یکباره پیش می

ر کردم و مسیمی مسیر پژوهش مناسب نبوده است و حالم هم عادي بود و دوباره شروع به مطالعه و نوشتن

 شد.دیگر و بهتري پیدا می

وارد  عیبدانیم که باید سعی کنیم انسانهاي بیایم اما در عین حال نیز میدانیم که خودمان پر از عیبما می

گویم قصد دارم کاري کنم دیگر فرد و نسل معیوب وارد گویم که ناراحتم عیب دارم بلکه میدنیا شوند. نمی

 شاءاالله...به برکت صلواتی بر محمد و آل محمد.رویم سراغ اینکه عبدِ خدا باشیم، انجامعه نشود. پس ب

 

 هاست.حنیف، انسان متعادل و به دور از عجله و کندي در برنامه. 4
 )95شهریور  8، 174نشریه شماره (

ضعیف بودن،  انسان داراي صفاتی قطعی است که خداوند در قرآن به آنها اشاره فرموده است. مانند: عجله،

هلوع بودن و... . یعنی پیوسته در انسان حرص و عجله وجود دارد، اما اگر این صفات در مسیر درستی قرار 

یار مفیدند. وقتی مشـــکل ایجاد می ـــ ـــیر او را منحرف میبگیرند، بس ـــود که این صـــفات مس ند.ش  کن

»  عاجله« ار دنیا ماهیت و دهدمی نسبت دنیا به را عجله صفت (سوره قیامه)» العاجله یحبون« تعبیر با خداوند

 هک انسانی براي طبعا و اندازدمی ولع و حرص به دائما را انسان دنیا یعنی این .داندمی دست و زود گذر)(دم

یاطلب مه دن ـــت، برنا ـــد عجله با همراه هایشاس هد ش یات به که دارد تمایل و خوا ـــد مادي تمن  .برس
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 مشاءاالله آخرت گرایانه باشد، داریخودمان که قصد داریم ان فضاي درباره نیست و فضا این در ما البته بحث

کنیم، می ریزيبرنامه برایش داریم آخرت به که ایمانی به خاطر و داریم توجه آخرت به ما. کنیممی صــحبت

با این حال ما  ـــیبهایی ا یانهآخرت هايبرنامه در آس ـــت که موجود گرا ـــوند. مطرح اس تا رفع ش  میکنیم 

 و لهو، لعب از دور به بوده، مشخصی مقصد داراي ساعت 24 در هایمانبرنامه همه که است این بر ما فرض

 را اجرا عدم موفقیت در دلایل خواهیمحال می .ایمگرفته نظر در برایشــان را آخرتی منفعت و باشــندمی لغو

سی سان برر صفات عجله،  گراآخرت اینکه ولو کنیم: ان شد، همچنان  ست همراه او با... و ضعف، هلعبا  .ا

 تعادلییب نحوي به هاي فردبرنامه در نرسند یا جهت درستی به خود نگیرند، تعادل به این صفات که مادامی

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــود  دارد. وج

ند کهاي اوست که بروزات مختلفی پیدا میدر واقع ریشه همه مشکلات انسان، عدم تعادل در عجله و کندي

دارند. باید بدانیم تأمل کردن در یک کار منافاتی با سریع انجام دادن کار ندارد! از  و در ظهورات متفاوتی هم

ست که در زندگی طرفی سرعت بخشی به کار ملازم با عجله کردن در آن نیست! این موارد پارادوکسهایی ا

ضع به تن شجاعت به تنهایی و توا شد.  ضع با شجاعت باید همراه با توا شاهده اند. مثلا  ه درد هایی بقابل م

 خــــــــــــــــــــــــورنــــــــــــــــــــــــد!نــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــی

شتن با تفکر کردن در ضدیت است. » بین ضدین«خداوند نظام دنیا را  قرار داده است. مثلا ظاهرا سرعت دا

ست تفکر کنیم، دچار کندي می شد، دیگر به همین دلیل وقتی قرار ا شته با شویم. یا مثلا اگر فردي وقار دا

 شود تعامل کرد!فردي فقط اهل شوخی است با او هم نمی شود با او تعامل کرد و از طرف دیگر، وقتینمی

نه به گو ـــان  هاي انس ـــدهصـــفت ـــت.اي چیده ش عادل اس ـــن در ت ـــت. حسُ باس ـــان زی عادلش که ت ند   ا

ــد میخواهیم. مثلا باید فرد دغدغهما در نظام برنامه ــد و در عین حال، بیریزي از افراد ض  خیال! ولیمند باش

ــی ــه م ــدغ ــار دغ ــا دچ ــا ی ــوم ــم ــراد ع ــیاف ــه ب ــلا ب ــت ــب ــا م ــد و ی ــی!شـــــون ــال ــی  خ

نشــیند حتی بعضــی یک مثال اینکه در روانشــناســی دینی، مشــاور مجاز اســت وقتی پاي درد دل مراجع می

صائب فرد، با او هم شنیدن م دردي و گریه هم بکند. اما در عین این همراهی، او را به اطمینان اوقات در اثر 

ـــود. مثالش اینکه پیامبر (ص) وقتی فرزند ان با عاطفه جمع مینیز دعوت کند. یعنی در نظام دینی، اطمین ش

اد گفتند، بر سر جنازه مقدرفت به او تسلیت میخود را از دست دادند، محزون شدند. یا اگر کسی از دنیا می

گریه کردند. اما همان پیامبر (ص) در هنگام جنگ و کشــته شــدن افراد، حرکت رو به جلوي خود را ادامه 

ــان را نمید. در عین عاطفهدادنمی ــتند، در جنگ خودش باختند. اینها ضــدهایی اســت که باید در اي که داش

 زندگی با هم جمع شوند.
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شکلات برنامه شد و از پس یکی از م سئول جایی  سی م ست. مثلا اگر ک ضدها با هم ا ریزي جمع نکردن 

ش 80ساعت کار او، به  20مندي،شدت دغدغه شیده  ست چنین فردي از ساعت دغدغه ذهنی ک د، طبیعی ا

ــها که در حین  ــی پرخاش ــت. بعض ــت انجام دادن کار را نخواهد داش ــتگی ذهنی، توانایی درس ــدت خس ش

می پیــدا  بروز  لیــت  ئو گیمســــ ت ین خســــ م ه لیــل  ــــت.کنــد، بــه د نی اس ه  هــاي زیــاد ذ

ــپاریم،می اجرایی نیروي به را اجرایی کار وقتی مثلا ــته مطالعه توقع او از نباید دیگر انگار س ــیمب داش  به !اش

ـــان به افراد تا نکنیم اجرایی کار کلا گیریممی تصـــمیم که حدي ـــند مطالعاتش  اياجرایی نیروي ما .برس

 توان اجرا حین نباشــد، در اجرایی، پژوهشــی نیروي اگر .باشــد پژوهشــی هم اجرا، حین در که خواهیممی

شخیص شت ت شخیص با و نخواهد دا شتباه ت شکلات ا سی م سا از طرف دیگر، نیروي  .آوردمی وجود به ا

خورد چون تألیف کتاب بدون حضــور در اجتماع ممکن نیســت و به درد منحصــرا پژوهشــی نیز بدرد نمی

ـــــــــــــخـــــــــــــواهـــــــــــــد خـــــــــــــورد.  مـــــــــــــردم ن

ــتناین عدم تعادل ــت که منجر به نتوانس ــفات هایمان میهاس ــود. در فرهنگ قرآن، به فرد متعادل در ص ش

یت، شـود. معنویعنی فردي که وقتی پیامبر و منذر شـد، از ذکر غافل نمی گفته شـده اسـت. حنیف» حنیف«

شود. از طرف دیگر، وقتی وارد صحنه نبرد شد، شمشیر زدنش هاي شبانه اش فراموش نمینماز شب و گریه

ـــــــــــــــــود.فـــــــــــــــرامـــــــــــــــوش نـــــــــــــــمـــــــــــــــی  ش

ـــیعه امام زمانی  عه (عج) تحویل جامما تا وقتی نتوانیم حنفیتّ را بین خودمان رواج دهیم، نمیتوانیم کادر ش

بدهیم. درمان این موضوع بسیار مهم است، چون تغییرات صحنه به صحنه عملیاتها محسوس بوده و افراد را 

ــئله حنفیتّ، در مهار عجله و کنديریزد. به نظر میبهم می ــرّ مس هاســت. با این عمل، افراد به قدرت آید س

ـــــــی ـــــــن م ـــــــــدی ـــــــن ض ـــــــی ـــــــد.جـــــــمـــــــع ب ـــــــــن  رس

ـــت در وهله اول روي  کل موارد زندگی این کار را انجام بدهید. مثلا دو تا از کارهایی که فقط به لازم نیس

خودتان وابسته بوده و قابل احصاست را انتخاب کنید و قرار بگذارید که عجله و کندي در آن نداشته باشید. 

 مرحله به مرحلهدر عین حال، به هیچ وجه از خوابتان براي انجام کارها نزنید. براي این کار باید کار خود را 

شید. در هر زمانی مقدمات لازم آن را مهیا کنید و دقیقا  شته با تفکیک کنید و براي هر مرحله برآورد زمان دا

ساعت زودتر!  ساعت دیرتر و نه یک  شده، کار را تمام کنید و تحویل دهید. نه یک  در همان زمان قرارداد 

نه ما تا گ ید  کار را تکرار کن قدر این  ـــود. تان درزنیآن ها درســـت ش کار یاز  عت مورد ن  میزان ســـا

شتن با خود است! به قول قرآن،  شدن مدنظر است. اما قبل از » سابقوا الی خیرات«مرحله بعدي مسابقه گذا

ـــرعــت ـــیم، نمیشـــود س ــــاعــت دقیق برس  بخشـــی بــه کــارهــا را عملیــاتی کرد.اینکــه بــه آن س

ــود.در اثر تعادل کندي و عجله، رغبت در انســان فعال می این رغبت واقعی اســت و کاذب نخواهد بود.  ش
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ــــت. ــــده اس ــش ش ــای ــدد آزم ــع ــت ــی م ــدان ــی ــات م ــق ــی ــق ــح ــاري، در ت ــن ک ــی ــن ــج چ ــای ــت  ن

ـــاندن عجله و کندي، بخواهید رغبت را تولید کنید، از ذهن خود دور  پس خیال اینکه قبل از به تعادل رس

ــت، ولی ممکن راحتی به رغبت کنید! تولید ــورت راحتی به کندي و عجله کنترل نیس چون این  .گیردمی ص

انیم بلند توکنترل نوعی رفتار مکانیکی اســت. مثلا با اینکه حال کاري را هم نداریم، با یک تشــر به خود می

 ها تولید کرد!توان به این راحتیشویم و آن را انجام دهیم! اما رغبت را نمی

. رغبت بســیار مهمتر از آن چیزي شــوداگر شــما طبق این فرمول عمل کنید، حتما رغبت در شــما تولید می

ست که ما فکرش را می سبِ نان به کنیم. بدون رغبت هیچ کاري برایمان جاودان نمیا شود. رغبت حکم چ

ــده و در آتش می ــبد، پخته نش افتد! رغبت عامل قوم یک کار و تحقق آن تنور را دارد! اگر نان به تنور نچس

ست. به همین دلیل نمی سئولیتی به او داد..توان از فردي که را  غبتی به کاري ندارد، چیزي را مطالبه کرد و م

سائلی قابل احصا هستند. فردي که نتواند برنامه هایش را کمیّ کند، در تعادل این دو صفت عجله و کندي م

 د.رهایتان را کمیّ کنید، تنظیم کندي و عجله معنا نداخورد. در واقع تا وقتی که نتوانید برنامهبه مشـــکل می

ــــه ــــام ــــرن ــــردن ب ــــی ک ــــمّ ــــراي ک ــــود دارد:ب ــــا، ســـــــه راه وج  ه

ــی1 ــان م ــدر زم ــق ــارش چ ــر ک ــد ه ــم ــه ــف ــا ب ــد ت ــن ــه ک ــرب ــج ــرد ت ــود ف ــرد.. خ  ب

 . از تــجــربــه دیــگــرانــی کــه مــثــل خــودش هســـــتــنــد، اســـــتــفــاده کــنــد.2

ــــگــــیــــرد.. از فــــردي کــــه او را مــــی3 ــــــورت ب ــــــد، مش ــــــنــــاس  ش

بعضی امور تشخیص داد. یعنی هرکه در چیزي توان از روي کندي یا عجله در ابتلاء به عجله یا کندي را می

ــت و هرکس در کاري کند بود، حتما در کارهایی عجله دارد. مثلا  ــت، حتما در چیزهایی کند اس عجله داش

عادل خواب بی نامت یالشــــان اســــت. کلا افراد  ندي افراد در خواب و خ هاي ک عا محل ند.نو  نظمی دار

فرد نسبت به چیزي که رغبت ندارد کند است و نسبت  رغبت نامتعادل محصول کندي و عجله است. یعنی

 شـــود. براي رفع این ایراد، باید از رفتار شـــروع به اصـــلاح کرد.به آنچه رغبت زیاد دارد، دچار عجله می

ست. پس وقتی کاري را در برنامه آورده شده ا ست که حتما آن نظام با رغبت انتخاب  اید، طبق نظامی بوده ا

سر وقت آن را انجام دهید. دردهحالا که انتخابش کر شید و در بارغبت انتخاب یک کار، اید،  نجام ا فرآیند با

شته رغبتش غیر یا و رغبت به دیگر کاري آن، شدنش فکر کنید. منظور از کاري که  ندا شید! بلکه به انجام  با

حال، با تنظیم کندي و عجله، زند و به آن میل نداریم. با این به آن رغبت نداریم، کاري است که دلمان را می

ـــد، می بینیم حس خوبی داریم. علت اینکه عجله و باید خود را مجبور به انجام آن کنیم. بعد که انجام ش

 شود.کندي ساختار رغبت و طوع را بهم میریزد، به مقصد نرسیدن کاري است که با عجله و کندي همراه می

کند اما دیر و زود دارد! در نهایت، با ابتلاء به مشکلات اصلاح می هر حال طبع دنیا بر این است که افراد رابه
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سختی ست در آن وقت، دیگر خیلی از موقعیتها ها، کاري میو  صلاح کنند اما ممکن ا کند که افراد خود را ا

ــــــــــــنــــــــــد. ــــــــــــت رفــــــــــتــــــــــه بــــــــــاش  از دس

ر ول بکشد اما آنقددو سال ط-تان در ابتداي امر درست نباشد. ممکن است یکیبندياشکالی ندارد که زمان

ـــود. اگر فردي در این بازه زمانی تعادل ش هایش، برنامه زندگیبخشـــی به برنامهاین کار را بکنید تا دقیق ش

ضاي یک  شد! تنفس در ف شته با صفر کند و برنامه جدید بریزد و دغدغه هم ندا شد، دوباره از اول  عوض 

 بخش است!خیال خیلی لذتمند ِ راحتانسان دغدغه

حیا کردن قدرت تعادل و رغبت، خواهید دید که تا یک ماه دیگر از ناحیه ولیّ عالم (عج) سمَِتهاي خاصی با ا

شود. چون تحمل و صبرتان بالا رفته است. اما اگر این قدرت را بدست نیاورید، محال است به شما حواله می

 هدایت کسی را به شما حواله کنند.

حان بگویید. از خودتان امت» یا علی«بخشی به عجله و کندي را شروع کنید و با مراقبه در انجام دو کار، تعادل

بگیرید. زمان بندي کنید و روي زمان عمل کنید. از میزان حواله کارهاي مهم به این جمع، مشخص خواهد 

معمان جبندي کنند یا خیر! در واقع از ارجاعات بیرونی، به وضعیت درونی اند زمانشد که آیا افراد توانسته

 بریم.پی می

 

 ریزي و آماده شدن جهت مانور عملیات عید غدیرشناخت ابعاد ضعف ایمان در برنامه. 5
 )95شهریور  16، 175نشریه شماره (

خورند، ضعف ایمان است. ضعف ها به شکست برمیریزیها و علت اینکه برنامهیکی از نقاط ضعف برنامه

لها، اعتنایی به قوکند. بعُد اول آن رفتاري است و آن بیها ایجاد اختلال میایمان از ابعاد مختلفی در برنامه

هایش ورد و این رفتار بر روي همه برنامهخهایش شکست میپیمان است. اگر کسی بدقول باشد، برنامهو عهد 

رسد، این نشانه بدقولی است جایی باشد اما همیشه با تاخیر می 8تاثیر دارد. مثلا کسی که قرار است ساعت 

هایشان، کتابی یا ظرفی که امانت دیگران است، که در بقیه رفتارش نیز نمود دارد یا اغلب افراد در خانه

اعتنا شده اند. به همین دلیل در احادیث هم تاکید شده است در داري بیبه امانت جامانده است. یعنی نسبت

کارهاي جدي و شراکتی افراد را اول کار از نظر پایبندي به قولها بسنجیم. اگر کسی از ناحیه قولها و امانتهایش 

تواند انجام دهد از یشود. خیلی از کارهایی که آدم نممنظم نشود، در هیچ یک از کارهاي دیگرش منظم نمی

 دهیم سعی کنیم بازه تعیین کنیم که بدقول نشویم. اول قبول نکند و یا اینکه اگر جایی قول می
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د: فرمایننظمی و نداشتن انسجام در کار است. امیرالمومنین(ع) میدومین نشانه رفتاري ضعف ایمان، بی

سجام در کار است. اگر انسجام وجود نداشت یعنی نظم به معنی داشتن ان». اوصیکم بتقوي االله و نظم امرکم«

 توان کمیّ کرد و سنجید.همّ لازم براي انجام آن کار ایجاد نشده است. این دو نشانه بعد رفتاري را می

شود خیلی از کارها به بعُد دوم ضعف ایمان، عدم شناخت در بکارگیري اذکار است. دانستن اذکار باعث می

شود باید اذکارش متعدد تر میینکه اسباب انجام آن فراهم شود. انسان هر چقدر قويسرعت انجام شود و یا ا

د شویم. منظن و باوري قلبی این اذکار را بشناسیم و از آنها بهرهشود و این کار عوامانه نیست. باید با حسن 

ه ی و... مانع رسیدن هرگوناند قرائت روزانه یازده بار سوره توحید یا چهار بار آیت الکرسمثلا وقتی فرموده

اگر هم  رسد. پسشود، آن را هر روز صبح بخوانیم و یقین کنیم که دیگر هیچ آسیبی نمیآسیب به فرد می

قل «افتاد، آن آسیب نیست بلکه پیام دیگري دارد که باید سعی کرد فهمید، چرا که ما خود را به سپر اتفاقی 

 شود وارد اذکار و اعمال پیچیده و سخت هم نشویم.می ایم. و البته توصیهایمن کرده» هو االله

مندي از نظام عنایتی بعُد سوم که نشانه ضعف ایمان است، قرار نگرفتن در صف اولیاي الهی و عدم بهره

ي از مندآنهاست، اگر بدانیم در صف و اردوگاه بقیه االله (عج) هستیم، هر لحظه منتظر عنایات خاص و بهره

ستیم. بنابراین یکی از ضعفهاي برنامه ریزي آن است که باور نداشته باشیم تحت نظام هاي ویژه هروزي

ا بینند، کاري بچرخد. تصور اینکه ایشان ما را نمیولایت امام زمان (عج) هستیم و با این نظام زندگی ما می

قرآن هم نیامده است. ما ندارند یا ما در لیست او نیستیم، همه اینها باورهاي غلطی هستند و در هیچ جاي 

اند هرکه شهادتین بگوید، با پاي اخلاص وارد شود، دنیا را کنار بگذارد و بر اساس خواهشهاي بلکه فرموده

نویسند. اینکه خیلی خوب است چنین شرایط نفسانی خود نیز عمل نکند، اسم او را هم در این اردوگاه می

قرار بگیریم. نباید اینها براي افراد عجیب باشد بلکه باید آسانی را در خود فراهم کنیم و بعد در صف امام 

نقدِ رایج ما باشد. اینکه کسی بگوید ما در اردوگاه امام زمانیم ادعاي گزافی نیست. بلکه هرکه در این اردوگاه 

د. راي براي نبودن در این اردوگاه وجود نداو سپاه نباشد در نتیجه در سپاه مقابل امام است. پس هیچ بهانه

کسی که خودش را به این نظام بسپارد و قبول داشته باشد که در سپاه امام زمان(عج) است، هیچوقت تنها 

 گیرد (ر.ك. سوره مبارکه صف).نیست و در حفظ و امان این نظام قرار می

. لبعُد چهارم در ضعف ایمان، برخورداري از اختلال است، مثل اضطراب، دوگانگی، نوسان و ثابت نبودن حا

تواند با خود بگذارد این است که بداند تا وقتی در این اردوگاه اولین قراري که فردي که اختلال دارد، می

شود و از امام زمان(عج) خود نیز بخواهد تا اختلالهاي او برطرف شوند. حتی است، بیماریهاي او نیز تیمار می

لمان برطرف نشد، بدانیم همین حالتمان براي جمع انقدر اعتماد و حسن ظن به امام داشته باشیم که اگر اختلا
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ا هایی که به مدانیم، مثلا خیلی از علممفید است. ضمن اینکه خیلی از مسائل غیب و پشت پرده را نمی

دهند به دلیل این است که زمان استفاده آن علم هنوز نرسیده یا... و ربطی به خوبی و بدي افراد ندارد. از نمی

فردي در جایی از عالَم، علمی را دریافت کرد، آن علم مال خودش نیست. بلکه تمام مشابهین  طرف دیگر، اگر

شوند به تمام کنند. چون ملائکه انزال آن علم وقتی نازل میفهمند و دریافت میآن فرد در عالَم، آن را می

 م.ات جمعی قرآن را جدي بگیریرسانند. در نتیجه باید مباحثافرادي که در آن مرتبه و افق هستند، علم را می

شود فرد نتواند وارد اردوگاه شود. مثلا ناگهان از کوره سه کار ریزه دارد که باعث می-هر کس در زندگی دو

رود، بدقول است یا... . باید سعی کنیم با مهلت گرفتن از ائمه(ع)، این رفتارها را اصلاح کنیم. اهل در می

د، کریم هم هستند. فرد باید بتواند با ائمه(ع) ارتباط بگیرد و کارهاي خود بیت(ع) در عین اینکه دقیق هستن

را نزد ایشان توضیح دهد اما نباید خود را از حریم اهل بیت(ع) خارج کند. بدترین کار این است که انسان 

 افتد. از ولایت اهل بیت(ع) دور شود، در این صورت اتفاقات بدي برایش می

شود در ساختار فکري ما وجود دارد، این است که خیلی از منافع و عواید بر ما سرریز مییکی از اشکالاتی که 

شویم. سوره مبارکه غاشیه در شناساندن منافع و عواید مفید است. اما به دلیل نشناختن آنها، متوجه آنها نمی

یعنی فردي که کار  در سوره،» عامله ناصبه«شود. اصطلاح خواندن مکرر این سوره موجب بینایی فرد می

رسد. و بعد خداوند امر میکند که به شتر، زمین، آسمان و شود اما عوائدي به او نمیکند و خسته هم میمی

کوه و کیفیت آفرینش آنها نظر و دقت کنیم. اگر فردي مفهوم صبح و شب شدن و دیگر نعمتها و عظمتشان 

مقابل اینها هیچ است. اما انسان از بین میلیاردها نعمتی هاي خودش و کل جامعه در بیند خواستهرا بفهمد، می

کند. در حالیکه امام حسین(ع) در دعاي روز که دارد، به خاطر چند نعمتی که به او داده نشده است، گله می

 کردند.عرفه شکر بر تک تک اجزاي وجودشان می

ماند شود. علم مثل عدد قبل از صفر میمی هایش به دارایی تبدیلباید بدانیم انسان با داشتن علم، همه نداري

تواند این ناداري را به میلیاردها دهد. مثلا اینکه من رسول خدا(ص) نیستم اما علم میکه به همه صفرها بها می

عوائد تبدیل کند. یکی از ویژگیهاي امیرالمومنین(ع) این بود که رسول خدا(ص) نبود اما نفسِ رسول 

 شود کسی، کسی نباشد اما نفس او بشود.ه میخدا(ص) شد. ثابت کرد ک

شود و بعدا دوباره به سوره فاطر ها قبل از خواب، فعلا همچنان سوره سبأ پیشنهاد میدرباره قرائت سوره

 آورد.خواهیم رسید. سوره سبأ توان معنوي فرد را عمیق کند و سوره فاطر آن توان را رو می
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است. قصد کنیم براي عید غدیر، ظهور و بروز خاصی » عیداالله اکبر«ر، نکته مهم بعدي درباره عید سعید غدی

. هرکه یک بیشتر مایه گذاشتید، بتوانیم بگوییم عید غدیرداشته باشیم و اگر بپرسند در بین اعیاد براي کدام

ت، راي براي تولید یک خروجی بریزد، کارهایی مثل قربانی کردن، چاپ کاتواند بکند و برنامههرکاري می

ها، کار کردن روي ادعیه صحیفه فاطمیه و... . در این زمینه تکثیر هدیه، ساخت پیکسل، نوشتن متن از سوره

توان به کتاب تدبر در ساحت جامعه یا انتهاي کتابچه ادبی سوره مبارکه و براي کار بر روي خطبه غدیریه، می

ن مناسبت است. در خروجیها بر روي لفظ طارق مراجعه کرد. سوره مبارکه طارق، سوره مناسبی براي ای

 امیرالمومنین تاکید کنیم، که لقب خاص ایشان است.

سعی کنیم عید غدیر را تبدیل به مانور عملیاتی کرده، موجی ایجاد کنیم، سپس منافع آن را استخراج کنیم،  

ال آن توانیم هر سمی نیروهاي خود را بشناسیم و پتانسیلهاي خود را محک بزنیم. به حسب اهمیت عید غدیر

و  ریزيرا به عنوان عملیات قرار دهیم. ساماندهی این کار، نیازمند ستادي مردمی است. در هفته جاري برنامه

تولید کنیم، در هفته بعد آنها را تبدیل به یک اثر چاپ شده کرده و در هفته عید غدیر، توزیع نماییم. سرعت 

واهد داد. مرحله آخر هم مهمترین بخش است که کار به دست انجام مراحل، شتاب مجموعه را نمایش خ

 جامعه برسد.

عید غدیرخم، هم عید ولایت امیرالمومنین(ع) است و هم عید ضرورت حکومت دینی و فقه حکومتی است. 

عید غدیر، عید تاسیس حکومت دینی به ید باکفایت انسان کامل، امام عصر(عج) است. باید اثبات کنیم تا 

 نی نباشد همه انسانها در استضعفاف هستند. حکومت دی

هایمان شاءاالله به واسطه عید غدیر، پیشانیتواند براي این مانور وقت بگذارد. انبنابراین هرکس هر مقدار می

 سفید شود که بر حسب روایتی ایشان قائد و پیشواي پیشانی سفیدان عالَم هستند.

 

 اي تمرکز داشته باشد.ساعتها و روزها بر سورهتواند از اعجاز قرآن اینکه انسان می. 6
 )95شهریور  29، 176نشریه شماره (

 الحجه:اي درباره مناسبتهاي ماه ذيمقدمه

همه  يبرا قیتوف نیاالله اءشاان ریغد دیو روز ع یشناسرامبیپ يبرا ی، روز عید قربانخودشناس يبرا روز عرفه

و دعاي دیگري که در زمان غیبت  عرفه يدعا خواندن برسند. یشناسبه امام یکه از خودشناس شودحاصل 

 تیاهم رودیگر از طرف ند. موثر یلیامر خ نیبه ا دنیرس يبرا توصیه شده است (اللهم عرفنی نفسک...)
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است  نیاش ابرسد لازمه یبخواهد به خداشناس یاگر کس ایگویعنی » من عرف نفسه فقد عرف ربه«که  میدار

عرفه  يکه دعا یبزرگ ياز خدمتها یکی ن اتفاق افتاده است.یعرفه ا يدر دعا برسد. یخودشناس کیکه به 

تابها ک نیدعا نبود ا نیاگر ارا تحقق بخشید. رشد  ي منظومهکتابها فیلأتامکان  ،به مجموعه ما کرده است

وجود  یدر دعا قدرتکه در تدبر  شودیمعلوم م نجایو از ا میبرداشت را نداشت نینوشته نشده بود و ما توان ا

 اقتیخدا ل امیا نیبه برکت ا میکنیدعا م تواند بهره ببرد.یم شتریاز قرآن ب شودبه آن مسلح  فرديدارد که اگر 

 را از ما بردارد. میکه از دعا دار یتیمحروم نیبکند و ا تیورود به تدبر در دعا را به ما عنا

 ریزي:برنامهچهار نکته درباره برطرف کردن نقاط ضعف در 

 :شودمیاشاره  نیز گریبه چند مورد د يزیرنقاط ضعف برنامه براي خاتمه نکات درباره

به  ییااعتن یب ای یامور و کم دقت یاز حد نسبت به برخ شیدقت ب يزیبرنامه ر يهااز ضعف یکی •

کند  ادیامور دقتش را ز یش نسبت به برخایبداند که اگر در زندگ دیبا آدم است. گریامور د یبرخ

 يدج يبه فکر کارها شهیهم یمثلا اگر کس خواهد شد.دقتش کم  گریامور د يسر کینسبت به 

پس  .کندیآدم را محدود م عتایامور، طب یدقت در بعض .و بالعکس شودگو بذله تواندینم گریباشد د

خودش را در حالت  نکهیا ای ،کندیم ادیدقتش را ز ییزهایبه چه چ سبتانتخاب کند ن دیانسان با

 یندارد اما بداند که تبعات یاشکال ، دقت زیادمهم است یلیله خأاگر آن مس نکهیا ای و متعادل نگه دارد

 خواهد داشت.

 نظافت يخانمها برا یمثلا بعض موضوع است. کی ياز اندازه برا شیصرف زمان ب له،أمس نیدوم •

بخواند  خواهدیمکه را  یکتاببعضی افراد  ای کنندیکه لازم است وقت صرف م يحد از شتریمنزل ب

 شودینم یگاهبه خاطر همین دلایل، . کندیرا صرف آن م يادیوقت ز ،از اندازه شیبه خاطر دقت ب

قدرت  دیهمه دقت ندارد. آدم با نیبه ا ازیدارد و آن کار ن ییداد چون دقت بالا یرا دست کس يکار

ن با زما کیدقت سطح  یعنی مثلا را داشته باشد. يهر کار يدقت برا زانیو م یزمان يسطح بند

به آنها  يکار یهستند که وقت افراد کمی . و... خودش مشخص، دقت سطح دو با زمان مشخص

 بندي دقت در شروع هر کاري مهم است.، و این سطحدیدار ازین یبپرسند با چه دقت ،شودیارجاع م

 یم شیپ یگاه. است رمترقبهیغ يدر برخورد با برنامه ها ییعدم توانا ي،زیمشکل سوم در برنامه ر •

مهمان  آمدن مسافرت، ،يماریمثل ب میشو یدر طول هفته مواجه م يامترقبه ریغ يهاما با برنامه دیآ

معلوم  و ستینرمال ن ،داشته باشد رمترقبهیغ هايهبرنام معین، حد کیاز بیش  یزندگ.. . اگر یک و
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 یوقت .شود ختهیبرنامه جداگانه ر، رمترقبهیمسائل غ يبرا دیبا .است یبیآس نوعیاست که دچار 

یحاصل از آنها اعتماد به نفسمان را کم م يهايکارکم م،یکنیرا نم رمترقبهیغ يهابرنامه نیمحاسبه ا

ه نوعا ک دارندنیز خاص  يبه مشاوره و دستورالعملها ازین ،دارند يادیز هايرمترقبهیکه غ ي. افرادکند

 ،در افراد متفاوت است هاگی برنامهرمترقبی. حد غاست -مانند ادعیه و ذکر-ی بیغ يعلاجها از جنس

 است.  یمعمول در یک هفته، رمترقبهیساعت غ 20تا  10 بین نیانگیم اما

 معین برنامه کیفرد قدرت ندارد بر  یعنی واحد است. برنامه یک تمرکز بر ، مشکل درنکته چهارم •

 گریکار د کی خواهدیم اندلشدر دست دارند، باز هم را  يکار یوقت . این افرادز داشته باشدتمرک

عدم تمرکز است.  نیها به خاطر هماز برنامه بسیاريبهم خوردن  ی دراصلته ند و نکنک شروعرا هم 

 . رودمی سر زودتر نسبت به شانچون حوصله ند،موضوع حساستر نای به نسبت هاخانم

را بخواند  ياانسان سوره ، اینکهتمرکز دهد تواندیفقط قرآن م. یعنی هم فقط قرآن است این مسألهراه علاج 

یم وزدر ر و هرچه بگذارد سوره را وسط کی براي ایجاد تمرکز، باید فرد ف داشته باشد.وو بتواند در آن وق

 ،سندینویم هاسوره کتابچه ادبی ازکه   ییکند. آنها یبررسو  ندیرا بب هادر ارتباط با آن سوره آن شنود،یو م ندیب

 یلیببرد. احتمالا خ شیاز کارها را پ یلیخ تواندیبه تمرکز نرسد نم یو تا کس رسندیتمرکز م نیبه ا عایسر

تابچه ک ، تهیهجمع حاضر دارم يکه برا يشنهادیپ .است لیدل نیکه برنامه ناموفق دارند به هم یاز دوستان

ه صورت بکتابچه  کی ورهحول آن س رندیبگ میرا انتخاب کنند و تصم يسوره ا کیافراد  یعنیسوره است. 

 و شود. نفس کار مهم است یبه نسخه چاپ لیتبد ستیکنند. لازم ن میخودشان تنظ يبرایک نسخه خطی 

، خواهند فرد باشد یزندگ اثریکه م نامهتیوص ای خطینسخه  کیبه عنوان این اثر، . ستیچاپ شدنش مهم ن

 و که از پدر هاییپر باشد از دفترچه دیبا هاي مومنینخانه. دیسیبنو تانهینسل و ذر يرا برا ورهس ماند.

 يکه وارد عصر تکنولوژ جی. چون ما به تدریخط نسخ هم به صورت آن ،مانده است یمومن باق يمادرها

به  سوره را کی. پس زندیخط با انسان حرف م کهیدر حال ایم،گرفتهفاصله  هاي دستینوشته نیاز ا ایم،شده

قرآن امکان از  ریغ یمتن چیهبر آن باشید. متمرکز  محور قرار دهید و ماه کی ایهفته، دو هفته  کی مدت

تا حد امکان  در این مدت سعی کنید .بتواند دیدرا از منظر آن  زیماه همه چ کیتوان را ندارد که  نیا ياعطا

ره مشهور دربا ثیحدآن طبق  ،دادادامه  این کار را تا چهل روز بتوان. اگر دینیسوره نباز را خارج  يزیچ چیه

 نی. انجام همخواهد بود بهتر یلیخخاصیت چله و خلوص در این مدت با ایجاد حکمت در قلب و زبان فرد، 

. هرچه از سوره در قالب داستان، جمله، شودیفرد م يهاهتمام برنام دهی بهاالله سبب سامانءشاان ،کار کی

. تمرکز دشوییم يبعد وارد سوره بیترت نی. به همدیکن ادداشتیدر آن مدت  دیرخداد، مثل و... به ذهنتان رس
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 يبر رو تواندینم یشده است که کس دهیشن ء. از علمادهدیم شافزای را تمرکز در انسان شدت به هاهبر سور

سوره  کی يرو ساعت 8-7گاهی بین  دیده شده است افراد کهیساعت تمرکز کند در حال کیاز  شیب يکار

شما  اراختی در که هاستهاعجازه سور خود این امر از و ستیممکن ن يکار در حالت عاد نی. ااندهتمرکز کرد

 تیو شاید ح ندارد یهم در مدت تمرکز به ذهنتان نرسد که اشکال يزیممکن است چ یقرار گرفته است. گاه

 .هم بهتر است یلیخ

انجام کار هم در  زهیکند و انگ دایکار قوام پ شودیسبب م ،دنمخاطب داشته باش هااگر نوشته نکهیاهمچنین 

. هر کس در ظرف وجودش کندیم دایقواعد خاص پ اشنوشتن رود،می به سمت ثبت وقتی شود. آدم ادیفرد ز

شما مهم است  هیذر ياست. واقعا برا يو واقعا هم جد دیریبگ يکار را جد نیا .بکند تواندیم یکار خاص

از  یکیباشد.  آورمانیا شانیبرا تواندیماین ثبتها . فهمدیدیرا م قیو حقا دیکردیبدانند شما چطور فکر م

از  یلیدارد و خن قیدق خیتار لیدل نیبه هم .کتابتش بوده است ، کمبودمختلف لیبنا به دلا عهینقاط ضعف ش

خه به نس لیهم تما یکس عموماندارد و  یسینظام نسخه نو . یعنیرا از دست داده است شایآثار و نسخ خط

 ثبت، و خط .فتدیراه ب شگاهینما کی از این آثار سال بعد چندکرد و مثلا  شروع ادیاع نیاز هم شودیندارد. م

 قرار گرفته است. یتوجهیمورد ب يبا رواج تکنولوژ کهیتفکر است در حال يمهم در القا هايهاز آموز یکی

مثل  یان. هر انسثبت کنیم بعد ينسلها يخودمان را برا مانیا الحجه،ذي ماه ادیبه برکت اعدر راستاي ثبت و 

 ایح اصلا یعنیمناسک  خود باشد. هیذر مانیبه فکر ا دیمناسک را گذاشت با يکه بنا (ع)میحضرت ابراه

قرآن  میتوانیم اما ،میمنسک خلق کن و نبایستی متوانییما نم یه در طول نسلها، در حالیکهذر مانیا نیتام

فرد هم ثبت  يدر لوح وجود یز نگاشته شده،چ آن شودی. ثبت و کتابت باعث ممیو آن را ثبت کن میبخوان

 ارتیکه ز ییبه درد انسان بخورد. انس با قلم و کاغذ جالب است. وقتها تواندیم گریشود و در عالم د

فرد  ، وقتیار یشوندنوشته م اینگونه که هایی. متندیسیشما بنو و ندیبگوبخواهید تا آنها  (ع) از ائمهروید، می

ي در گریرا د آن شودیمعلوم م، پس سدیبنو را متن چنینیتوانست ینم فهمد خودشمی خواند،یبعدا م

. انسان شده باشد دست امامفرد،  دست نوشته است. گویی و او تنها اندبه او گفته یعنی است. نوشته حقیقت

 .طلبدمی يشهود و این فهمی به دست و قلم امام شود لیتبد تواندیحس کند م دیبا

 ریزي:پنج سوال و شاخص براي ارزیابی از چله برنامه

تواند خود را بسنجد. براي شود که هر فرد میهایمان، پنج سوال مطرح میزيریبراي ارزیابی این مدت برنامه

ها را باید در خود تحقیق کنیم تا ببینیم چقدر از ها یک عنوان کلی و یک شاخص داریم. شاخصهر سوال

 ها محقق و به غایت نزدیک شده است. آن
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» ام.که گوش دادم و عمل کردم افزایش داده هاییهایم را به واسطه بحثمیزان دقت در برنامه«سوال اول: 

 پرتی خارج شده ام؟دقتی و حواسشاخص این سوال این است که چند درصد از بی

ریزي که شاخص آن هم این است که فرد میل به برنامه» ریزي واقف شدم.بیشتر به ضرورت برنامه«سوال دوم: 

ر صد باشد. پس رغبت به برنامه ریزي شاخصی براي د پیدا کرده باشد. این میل ممکن است از صفر تا صد

         واقف شدن به ضرورت برنامه ریزي است.                                                                                           

ا به هها و وقتفرصتشاخص این سوال اضافه شدن » ام بیشتر شده است.میزان برنامه ریزي«سوال سوم: 

نسبت کارهایی است که در حال انجام آن هستیم. یعنی نسبت به قبل، کارهاي بیشتري را در زمان مشخصی 

 دهیم.انجام می

شاخص این سوال، نشاط، شادابی و حس رضایتمندي » ریزي بیشتر شده است.توفیقم در برنامه«سوال چهارم: 

                                                    بیشتر است.                         

   شاخص این سوال هم کم شدن فاصله علم و عمل است.                                                                                 » ام.ریزي مطلوب نزدیکتر شدهبه برنامه«سوال آخر: 

ریزي، اضافه شدن فرصتها و بالا رفتن توان، بالارفتن نشاط و ت برنامهپس افزایش دقت، وقوف به ضرور

ورد توجه ریزي معمل به عنوان شاخصهاي پنجگانه براي ارزیابی برنامهو شادابی و نهایتا کم شدن فاصله علم 

 گیرند.قرار می

، به برکت صلواتی بر محمد میربب شیرا به نحو احسن پ مانیهابرنامه میهمه بتوانو  دهد قیاالله خدا توفءشاان

 و آل محمد.
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